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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZ| ALLA PERSONA
ITIS

VERBALI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
nominato con delibera n. 9/14 dd. 4.2.2014

Verbale dd. 27 gennaio 2014

L'incontro avviene presso la sede del’A.S.P. ITIS ed ha inizio alle ore 11.00.

Sono presenti il Direttore Generale dr. Fabio Bonetta, i dirigenti dr. Eleonora
Brischia, dr. Rosanna Flora, dr. Rosanna Missan, arch. Carlo Breda.

Nella seduta odierna si procede alla valutazione finale degli obiettivi strategici
relativi all'anno 2016.

Si ricorda che con Deliberazione n. 37/15 dd. 21.12.2015 & stato approvato |l
bilancio previsione 2016, e in particolare l'allegato C “Scheda di definizione degli obiettivi
strategici anno 2016 e relativi pesi percentuali”, e che con determinazione prot. n. 301/16
dd. 18.01.2016 il Direttore Generale ha approvato la griglia degli obiettivi aziendali
strategici per I'anno 2016, completa dell'indicazione dei soggetti coinvolti e degli indicatori
per misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi medesimi.

Il nucleo riceve lo schema complessivo degli obiettivi strategici 2016, per i quali
sono indicati:

le motivazioni

il peso percentuale

il valore strategico percentuale
le fempistiche delle singole fasi
i soggetti coinvolti

il risultato atteso

gli indicatori di risultato

il monitoraggio

Il Direttore Generale, coadiuvato ove necessario dagli altri Dirigenti, relaziona su
ciascun obiettivo, illustrando i dati inseriti nella colonna del monitoraggio e fornendo utili
commenti e riflessioni a corredo.

Gli atti che dimostrano il raggiungiménto degli indicatori di efficacia ed analitici sono
tutti formalizzati nel protocollo aziendale.

Vengono analizzati i quatiro obiettivi strategici:

Ob. 1 — Elaborazione di un processo di riorganizzazione dei servizi residenziali e
semiresidenziali del’A.S.P. ITIS in applicazione degli standard organizzativi e strutturali
previsti dal nuovo regolamento regionale mantenendo la qualita e il modello di gestione
attuale:

- realizzazione di un'analisi ricognitiva dei servizi residenziali e semiresidenziali di ITIS
sia per cid che riguarda le caratteristiche edilizie / strutturali che per gli standard
organizzativi in relazione al regolamento regionale entro il 30.09.2016;

- formulazione di una proposta di definizione della classe di livello in relazione al
regolamento entro il 31.10.2016;



- formulazione di un ipotesi di adeguamento dei servizi residenziali e dei servizi
semiresidenziali relativamente agli standard strutturali e del personale in relazione al
regolamento entro il 31.12.2016.

Il Nucleo di Valutazione prende atto del raggiungimento degli indicatori stabiliti e del
rispetto della tempistica.

Ob. 2 - Elaborazione di un processo di dematerializzazione della documentazione
cartacea del sistema amministrativo del’A.S.P. ITIS con relativa definizione dei flussi
documentali e della conservazione degli atti:

- realizzazione di un protocollo per il nuovo iter di gestione dei flussi documentali entro il
30.09.2016;

- realizzazione di un piano di formazione del personale amministrativo entro il
30.04.2016;

- realizzazione di un manuale di utilizzazione del software per la gestione, conservazione
e trasmissione degli atti amministrativi entro il 31.12.2016.

Il Nucleo di Valutazione prende atto del raggiungimento degli indicatori stabiliti e del
rispetto della tempistica.

Ob. 3 - Realizzazione di una organizzazione dedicata alla gestione e noleggio dei nuovi
spazi aziendali che permetta di porre I'Azienda sul mercato convegnistico per la
realizzazione di eventi, Workshop e Meeting, in concorrenza con le realta locali,
coordinando le potenzialita di ltis in ambito di accoglienza, sale espositive e ristorazione:

- formulazione di un ipotesi di individuazione e realizzazione di una struttura
organizzativa aziendale per la gestione degli spazi dedicati entro il 15.02.2016;

- realizzazione di un vademecum per I'utilizzo degli spazi e dei servizi di catering entro il
31.03.2016;

- realizzazione di un book di schede operative con servizi e prezzi entro il 31.03.2016;
- realizzazione di un piano di sicurezza dedicato entro il 31.03.2016.

Il Nucleo di Valutazione prende atto del raggiungimento degli indicatori stabiliti e del
rispetto della tempistica.

Ob. 4 — Sviluppo di un percorso di progettazione europea
- formulazione di un ipotesi di partenariato europeo entro il 31.07.2016;
- presentazione di un progetto europeo entro il 31.12.2016.

Il Nucleo di Valutazione prende atic del raggiungimento degli indicatori stabiliti e del
rispetto della tempistica.

A conclusione dell'analisi, il Nucleo autorizza la liquidazione dei compensi per la
produttivita collegati agli obiettivi in questione.

La seduta si conclude alle ore 12.15.
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