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VERBALE DEL REVISORE CONTABILEN. 78 [t Vil Je. B feos 4

DEL 24 FEBBRAIO 2022 PRI SEN Ad54/92,
od JA2R[05
Verifica rispetto dei limiti di cui all’articolo 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 (Peis)

coordinato con art, 33 c.1 bis D.L. 34/2019

Fondo trattamenta accessorio personale non dirigenziale anno 2021

[l revisore, in forza di preventivo confronto con la referente uiliciv personale signora
Ambra Maracchi e successivi approfondimenti in merito alla verifica del rispetto dei
limiti di cui all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 anche tramitc la consegna al
revisore di documento di sintesi del processo di aggiomamento del “Fondo Trattamento
accessorio personale non dirigenziale”, annota quanto scgue.

Con decorrenza 1 marzo 2020 ¢ cntrato in vigore il D.L. 34 aprile 2019. [n particolarc
I'articolo 33 comma 1 his ultimo paragrafo ora disponc che:

Il limite al tratiamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 73, é adeguato, in aumentu o in dininuzione,
per garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo
per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per rentunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, premdendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 31 dicembre 2018,

Sulla basc dei calcolt effettuali ¢ rppresentati al revisore tale valore di riferimento si

aticsta ad € 241.623,42,

Fermo restando che al fondo uecertato per 1'anno 2021 partecipano voci non soggette a
limitazione come meglio specificato in delibera, il revisorc prende atte che I'ammontarc
dellc risorse da eropare delerminate in € 243.282,09 rispetla i vincoli impost.

Infine per quanto attiene alla copertura fipanziara risulta essere garantita daghi
stanziamenti esistenti al capitolo 1103 del bilancio per l'esercizio 2021 per €
243.282,09.

Pertanto, per le considerazioni sopraesposte, si dichiara di aver cffettuato il previsto
controllo sulla compatibilitd finanziaria degli oncri derivanti dalla costituzione dcl
fondo salario accessorio del personale non dirigenziale: tali onerl sono cocrenti con i
vincoli contrattuali ¢ le norme attuaimente in vigore e sussistono le risorse necessaric

per il fondo nel bilancio dell'anno 2021,




