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VERBALE DEL REVISORE CONTABILE N.40

PROT. GEN. FON, o1

23

DEL 7 LUGLIO 2023
Verifica rispetto dei limiti di cui all’articolo 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017
coordinato con art, 33 c.I bis D.L. 34/2019

Fondo retribuzione variabile dirigenti anno 2022

11 revisore, in forza di preventivo confronto con la referente ufficio personale signora
Ambra Maracchi e successivi approfondimenti in merito alla verifica del rispetto di
quanto previsto dall’articolo 33 ¢, 1bis.del D.L. 34/2019 con riferimento al trattamento
accessorio di cui all’art. 23 comma 2 del D, Lgs. 75/2017, anche tramite la consegna al
revisore di documento di sintesi del processo di aggiornamento del “Fondo retribuzione

variabile dirigenziale”, annota quanto segue.

Sulla base dei computi effettuati il fondo si attesta, per I'annualitd 2022 ad €
104.695,99. 1l valore medio pro-capite' desumibile ammonta ad € 26.174,00, da
confrontare con quello determinabile con nfenmento all’annualita 2018 attestantem ad €

26.187,67. Tale comparazione, ai fini della previsione di cui all'art. 33 c. lbxs

(adegudmento, in diminuzione o aumento, per garantire I'invarianza del valore medio

pro-capite del fondo di per la contrattazione integrativa) fa ritenere all’ente la non

necessita di operare adeguamento alcuno.

Ulteriormente si richiama quanto gid appostato fiél verbale relativo al fondo 2021 e
precisamente la presenza dgli‘importo non soggetto a limite:di € 4.268,15, ne consegue
che il valore da ricondurre a verifica ¢ I’importo di € 100.427,84 (104.695,99 —
4.268,15= 100.427,84), quindi al di sotto di € 102.526,18. Tutto cid annotato il revisore

accerta che il fondo cosl determinato tispetta i vincoli imposti.

Tuttavia gli uffici rappresentano come vada ulteriormente considerato I’importo di €
2.627,53 in quanto riferito a retribuzione “ad personam” relativo a dirigente cessata dal
servizio e conseguentemente non utilizzabile, portando cosi 1'importo da sottoporre a
verifica ad €97.008,31.
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Pertanto, per le considerazioni. sopraesposte, si dichiara di -aver efféttuato il previsto
controllo sulla compatibilitd degli oneri derivanti dalla costituzione del fondo salario
accessorio del personale dirigenziale: tali oneri sono coerenti con i vincoli contrattuali e

le norme attualmente in vigore e sussistono le risorse necessarie.
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