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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale della riunione del 25 marzo 2022 relativa all’accertamento dei risultati

ottenuti rispetto agli obiettivi aziendali assegnati per I’anno 2021

In data 25 marzo 2022, alle ore 9,00, si & tenuta presso la Direzione dell’Istituto la riunione
del Nucleo di Valutazione dell’ITIS (costituito in via provvisoria dal solo componente Mauro Melato)
in relazione al procedimento di accertamento e validazione dei risultati ottenuti rispetto agli obiettivi
aziendali strategici 2021. Sono presenti il Direttore Generale Fabio Bonetta ed i Dirigenti dell’Istituto

nelle persone di Fleonora Brischia, Rosalba Favata, Rosanna Missan e Francesco Mosetti.

Il DG introduce la riunione comunicando che il conseguimento dell’obiettivo relativo al
completamento dei lavori di riqualificazione della sede dell’Ente al fine della sua riclassificazione ¢
stato rinviato al 31 maggio per oggetiiva impossibilitd determinata da fattori esterni sopravvenuti.
Prosegue quindi illustrando i restanti 4 obiettivi di cui evidenzia con soddisfazione il conseguimento

ed il relativo vantaggio, non solo economico ma anche strategico derivato all’Ente da lui diretto.

Vengono quindi esaminate le schede obiettivi recanti gli elementi descrittivi dell’attivita
assegnata, dei collaboratori coinvolti e dei risultati ottenuti con I’indicazione del grado di
raggiungimento. In particolare, il DG ed i Dirigenti intervenuti forniscono gli opportuni
approfondimenti e rispondono ai chiarimenti richiesti affinché venga valutata la regolaritd delle

procedure ¢ la coerenza tra obiettivi assegnati e risultati ottenuti.

Gli obiettivi esaminati sono stati i seguenti:

1) Predisposizione di un processo di integrazione socio-sanitaria tra A.S.P. ITIS ed ASUGI per
la realizzazione di un moderno Ceniro Servizi pe I’etd anziana. '

2) Elaborazione di un resoconto e di un piano di supporto per i lavoratori che operano a diretto
contatto con "utenza dell’ A.S.P. ITIS che durante la pandemia COVID-19 hanno impegnato
risorse emotive ¢ psicologiche per affrontare le difficolta con 'utenza finale.

3) Attivazione di un processo di rielaborazione dei Servizi ‘alla Persona per garantife la
sostenibilita aziendale durante @ dopo la pandemia COVID-19.

4) Elaborazione di un piano per una nuova organizzazione della gestione manutentiva del

patrimonio immobiliare non strumentale.




In conclusione, preso atto di quanto dichiarato dal DG e dai Dirigenti presenti, del vasto materiale
documentario esaminato e di quanto riportato nelle schede riassuntive, il Nucleo di Valutazione si
esprime positivamente sul raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2021 ed esaminati nel
corso della seduta, con riferimento ai quali 'ITIS pud procedere alla liquidazione del frattamento

accessorio connesso ai risultati ottenuti.

(prof. Mauro LATO)‘“




