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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Francesco Mosetti-d'Henry

Indirizzo

Telefono
CF
E-mail francesco.mosetti@itis.it

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date Dal 1 maggio 2005 a oggi
* Nome e indirizzo de! datore di Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico di Assistenza socio sanitaria ad anziani
» Tipo di impiego Dipendente di ruolo a tempo indeterminato Esperto sociale responsabile della

Programmazione Strategica aziendale e Qualita e docente metodo Validation

Titolare di Posizione Organizzativa ufficio di Staff della Direzione Generale

* Principali mansioni & responsabilita Respaonsabile di nucleo; responsabile del Centro diurno assistito dal 2005 al 2009; dal 2009
responsabile del servizio domiciliare; responsabile della programmazione e della qualita
aziendale dal 10.11.2006; responsabile della comunicazione sociale in ambite aziendale dal
18.12.2006; membro del Team degli Animatori Valoriali dal 1 .9.2009; membro del gruppo di
lavoro interaziendale per i finanziamenti europei dal 16.10.2009; dal 1 aprile 2011 .

; formatore, responsabile dell'Ufficio Programmazione e Qualita e responsabile dei progetti
sociosanitari aziendali. Coordinatore dei progetti innovativi aziendali e project manager del
progetto interreg Italia Slovenia CrossCare

* Date Dal 23 marzo 2021

* Nome e indirizzo del datore di Fondazione A.Volta Trieste
lavoro Componente del Comitato Tecnico Scientifico
+ Tipo di azienda o settore Formazione
* Tipo di impiego Docenza, Tutor Tirocinio aziendale e commissario come esperto
« Principali mansioni e responsabilita Comitate Tecnico Scientifico

* Date Dal 2020

+ Nome e indirizzo del datore di Validation® Training Institute
lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione
» Tipo di impiego Membro della Educational Commitive internazionale
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+ Principall mansioni e respensabilita

* Date

» Nome & indirizzo del datore di
[zvoro

+ Tipo di azienda ¢ settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabiiita

+Date

« Nome & Indirizzo dei datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

» Date

» Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo df aziendza o settore
+ Tipo &i impiego
* Principali mansioni e respansabilith

+Date

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

«ate

» Nomie & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seitore
* Tipo di implego

' Dats

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipa di impiego
+ Principali mansioni & respansabilita

+ Dale

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Paging ? - Ciyriculum vitze di
Mosetti-tHenry Francesco

Comitato Tecnico Scientifico

Dal 1 setternire 2001 al 30 aprile 2005
Azienda pubblica di servizi alla persena ITIS via Pascoli 31 Trieste

Ente Pubblico di Assistenza socio sanitaria ad anziani
Dipendente Istruttore Animativo responsabile della attivita di animazione aziendale

Coordinamento delle atiivitd di animazione

Dal 2001 ad oggi
tlivers

Formazione dsl Metodo Validation

Organizzazione, supervisione e docenza per corsl Base e corsi certificati di primo livello & di
secondo livello del Metodo Validation

Dal 2018 ad oggi

Fondazione AVolta Trieste

Docenza e GCommissiong d'esame per selezions candidati (TS
Formazione

Docenza, Tulor Tirocinlo aziendale e commissario come esperto

Febbralo 2018

Universita degli Studi di Trieste

Dacenza

Corsa di Laurea in scienze infermieristiche

Docente al corso sul Metodo Validation per if primo anno

Dal 2013 a oggi

Universita deglt Studi di Trigste

docenza

Corso ¢l Laurea in scienze infermisristichs

Docente al corso sul Metode Validation per il primo anno

Dal 2005 ad aggi

Azlenda pubblica di servizi alla persona [TIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anziani

Dipendents Esperto sociale
Ideators, coordinatore e conduttore rassegna cinematografica formativa "La Stagione del

Ragcelto” per tutilizzo del cinema come strumento educafivo per linvecchiamento
Dal 2012
FONDAZIONE ZANCAN Padova

Centro Studi e Ricerca Scciale



+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabiiita

 Date

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settora
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome & Indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda ¢ settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Date

s+ Nome & Indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansiond & responsabilita

Date

« Nome & indirlzzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principall mansioni e responsabilit

Cate

» Nome & indirizzo det datore di
favoro

+ Tipo di azlenda o settore
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Workshop residenziale a Malosco

Domiciliarity & nuove soluzioni abitative per anziani
22-25 luglio 2012

FONDAZIONE ZANCAN Padova

Centro Siudi e Ricerca Sociale
Workshop rasidenziale a Malosco

L aboratorio multicentrica di valutazione persona lab

Marzo-luglie 2012
Area Welfare di comunith ASS. 5 bassa friulana-Regione FVG

pubblico
Collaborazione

Partecipaziong in qualita di esperto al progetto LADI (laboratorio regionale Accessihilita,

Domotica e innovazione)

Maggio 2011
IRSSES
Ente di formazione

Prestazions occastonaie
Docenza per corso COMPETENZE MINIME 8 ore

Aprile-maggio 2011
IRSSES
Ente di formazione

Prestazione occasionale
Docenza per corso ANIMATORE SOCIALE 12 ore

28 e 7 marzo 2011
ASP LA QUIETE E AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA UD

Prestazione occasionale
Docenza corso “altivita di animaziona e riabilitazione psico saciale per anziani fragili

Febbraio-marzo 2011
ASP LA QUIETE E AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA UD



+ Tipo di impiego
* Principali mansioni 8 responsabilita
+ Date

» Nome & indirizze del datore di
lavaro

«Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settote

* Tipo di Implego
* Princtpali manslonl & responsabilita

+ Daie

* Noms e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego
* Principali mansion: & responsabifita

* Date

» Nore e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di aziends & settore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
* Tipo di impiago
» Principali mansion| e responsabilita

s Date

+ Nome e indirizze del datore di
lavoro

* Tino di azienda o setiore

* Tipo di Implegn
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome & indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+Date

» Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settare
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Prestazione occasionals
Docenza “empatia e Validation® utilizzo del film

febbraio ; marzo 2011 & giomate
Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste

14 dicembre 2010
Croce Rossa Itafliana Trieste

Volontariato

Prestazlone occasionale
docenza su Animazione nelie strutture per anziani

13 dicembre 2010
ASP la QUIETE Udire

Assistenza socio sanitaria ad anziani

Prestazione occasionale
docenza su Animazione nelle strutture per anziani

2,3 dicembre 2010
Societa Italiana di Gerentologia e Geratria  FIRENZE

Presentazione:

‘il Cinema come strumento per la formazione™; poster su il metode VALIDATION®"

2010
Dipendante Esperto saciale

Organizzazione e gestione * Alzhelmer Café™ progetto innovazicne Regione FVG “casa

Rusconi”

Dal febbraio 2009 a cgyi
Azienda pubblica di servizi alla parsana [TIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anziani

Dipendentz Esperto sociale

Coordinatore e docenza progetio innovazione Regione FVG ‘casa Rusconi’

26 ottobre 2009
Facolth di architetiura Trieste

formazione
Corsa progatta innovazione casa Rusconi
docenza

14-21-28-maggio e 4 giugno 2009
Associazione “Apertura del Tempo” Centro Servizi Volontariato

onlus



+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Dats

+ Nome e indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Name e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfors
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tlpo di Impiego

* Principal mansion! e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabllith

+ Date

* Nome e indirizzo dal dators di
[avoro

» Tipo di azienda o setftore
» Tigo di Implego
* Principali mansioni e responsabilita

» Datg

» Nome g indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansion| e responsabiita

«Date

* Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o sattore
* Tipo di impiego
* Prinzipall mansion! e responsabilita

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+» Tipo di azienda o settore
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Prestazione occasionale per corse “incontyi per aiutare chi vive con it malato di Alzhelmer”
decenza

5-12-19-26 maggio 2009
Associazione ‘Apertura del Tempo' Centre Servizi Volontariato

onlus
Prestazione occasionale per corso “incontri per aiutars chi vive con il malato di Aizheimer’
docenza

7-14-21-28 aprile 2008
Associazione “Apertura del Tempo" Centro Servizi Volontariato

onius
Prestazions cooasionale per corso “incontr per aiutare chi vive con if malzto di Alzheimer”
docenza

Dicembre 2008

Azlenda pubblica di servizl alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste

Universita di Trieste facolta di architettura

Assistenza socio sanitaria ad anziani-formazione

Dipendente Esparto sociale

Docenza al corso “progettare possibile” nell' ambito del progetto innovazione casa Rusconi

Dicembre 2008
Azienda pubblica di servizi alia persona *La Quiete” Udine

Assistenza socio sanitatla ad anzlani
incarice necasionate per membro esperto commissione concorso pubblico
mambro esperto commissione concorso pubblico per Animatord

27-28 novembre 2008
Societa ltaliana di Gerantologia Firenze

ricerca
Relatore 3° corso per assistenti sociali

Ottobre 2008
Regione Friuli Venezia Giulia-Welfars Palmanova

Enfe Locale
Consulenza
stesura del Regolamento Reglonale per i Centri Diurni Assistiti

Settembre 2008
Nova Salus sif Gorizia

Sanita privata
consulenza
Progetiazione ambient e attivith per un Ceniro diumo Assistita nefla sede dell'ex OPP

Settembre 2008
Casa di Riposo don Orione Trebaseleghe (PD)

Assistenza socio sanitaria ad anziani



* Tipe di implego
« Principali mansion| e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni e responsabilita

+ Date

» Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di implego
= Principali mansioni e respongabilita

* Date

* Nome e indirizzo del dators di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansion! e responsabiliia

* Dafe

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
s Principali mansioni & responsabilita

* Date ;

+ Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o setfore
* Tipo di Implego
» Principali mansion| & responsabilita

* Date

» Nome & indirlzzo del datore di
lavoro

-'Tipo di azienda o settore
« Tlpo dl impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavorn

» Tipo di azienda o sattore
* Tipo di implego
» Pringipali mansioni & respensabilita

+Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
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Incarlco professionale oecasionafe
docenza

Luglio 2008
Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anziani
Dipendsnte Esperto soclale
Membro esperto in commissione di Concorse Pubblico per istruttore Animativo

Giugno 2008
Azienda pubblica di servizi alia persona [TIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anziani
Dipendente Esperto sociale
Organizzazione e relazicne Gonvegno su: | Centst Diuni assistiti

24 maggio 2008
Casa di Riposo don Orione Trebaselaghe (PD)

Assistenza soclo sanitarla ad anzisni
incarico professionale occasionale
docenza

marzo e aprile 2008

Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste- Istitufo Superiore Statale Da
Vinci-Sandrinell

istruzione
Dipendente Esperto sociale
Tutor & coordinamento aziendale firgcinio allievi corsa Operatori Sociali

Digembre 2007-maggio 2008
Azienda pubblica di servizi alta persona [TIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza soclo sanitaria ad anziani
Dinendente Esperto sociale
Organizzazione e gestione * Alzheimer Cafe’

5 dicembre 2007
Azienda pubbiica di servizi alla persona ‘La Quiete" Udine

Assistenza socio sanitaria ad anziani
[ncarico
Docente su *valorizzazione ed integrazione del'animazione con g altd servizl dell'ASP”

Novembre 2007
IRSESS-Comune di Cormons

formazione
Incarico professionale occasionale
Docenza corso per “Animatori per servizi agli anziani”

Novembre 2007
Cooperativa ltaca

Servizi e formazicne



« Tipo di impiego
+ Pringipali mansioni e responsabilita

» Date

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo i azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabllith

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

e Dale

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifita

* Date

» Nomne & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e résponsabilita

«Date

* Nome g indifizzo del datora di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
» Tipo di implego
» Pringipali mansioni & raspensabilita

* Date

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di-azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e regponsabilita

* Date

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro
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Incarico professionale occasionale FSE
Docenza corso per "Animatori per servizi agli anziani”

Qttobre 2007
Azisnda pubblica di servizi alla persona ITS via Pascoll 31 Trieste

Assistenza sccio sanitarla ad anziani
Dipandante Esparto scciale
Organizzazione & docsnza Incontri formativi dedicati all'anziano in collaborazione con Geriatria

(ennaio 2007
Cooperafiva ltaca

Servizi e formazione
Incarico professionale occasionale FSE
Docenza corso per “Animatori per servizi agli anziani"

Ottobre 2008
Cooperativa lteca

Servizi e formazione
Incarico professionals occasicnale FSE
Docenza corso per “Animatori per servizi agli anziani”

CGlugno 2005 _
Azienda pubblica di servizi aila persona "La Quiete” Udine

Assistenza sacio sanitaria ad anziani
Ircarico occasionale per membro espertn commissione songarso pubblico
membro esperto commissione soncorse pubblice per Animator

12-13 Giugno 2005
Cooperativa sociale KCS- enaip

Assistonza socio sanitaria ad anzianl-formazione
Incarico
Docenza su "comportamento e attivita con anziani non autosufiicienti e con soggetti disorientat”

Marzo-maggio 2005
Azignda pubbiica di servizl alla persona [TIS via Pasceli 31 Triests

Assistenza socio sanitaria ad anziani
Dipendents istruttore Animetivo
Organizzazione e gestiona * Alzheimer Cafe”

Marzo-maggio 2004
Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitarla ad anziani
Dipendante Istruttore Animativo
Organizzazione e gestione * Alzhsimer Cafg”

i1 maggio 2005
Coaperativa sociale ITACA (PN)



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilit

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

*» Date

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settors

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

»Date

» Nome e indirizzo ds! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipu i impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome & indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansion! e responsabifith

« Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o ssttore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabiiita

» Date

« Nome g indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda ¢ settore
» Tipo dl Impiega
s Principall mansion e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settora
* Tipo diimplego
s Principali mansioni e responsabilita

+ Date

« Nome e indirizza del datore di
lavaro

* Tipo di aziendsa o settore
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Assistenza socio sanitaria ad anziani-formazione
Incarica

Docenza su “comportamento & aitivita con anziani non autosufficienti e con soggetti disorientat®

3 febbraio 2003
Azienda pubblica di servizl aila persona (TS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitarla ad anziani
Dipendente istruttore Animativo

Membro esperto in commissione per fa selezione pubblica di un Animatore

Giugno 2003
istituto Gerlatrico assistenziale Udine

Assistenza socio sanitaria ad anziani
Incarko
Docenza su “attivita con le persone disorientate”

Ottobra 2003-2004
Azienda pubblica di servizi alla persona [T1S via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anzlant
Dipsndante istruttore Animativo
Tutor aziendale per specializzandi in Gerlatria

Novembre-dicembre 2003
Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anzlani
Dipendente istruttore Animativo
Organizzazione e gestione " Alzheimer Café’

Dicembre 2002
Cooperativa soclale ALFA (PN)

Assistenza socio sanitaria ad anziani-formazione
incarico

Docanza sU "comportamanta e atfivith con anziani non autostfficienti e cen soggetti discrientat”

Giugno 2002
Franz Imperl srl SLOVENIA

formazione socio sanitaria ad anziani
Contratto professionale occasionale
Docenza a direttori case di riposo delta Slovenia

Aprite 2002
Istituto Geriatrico agsistenziale Uding

Assistenza socio sanitaria ad anziani
Incarico
Docenza su “attivita con le persone discrisntata”

Dicembre 2001- glugno 2002
Azienda pubblica di servizi alla persona ITiS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anziani



* Tipo di impiego
» Pringipali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda ¢ settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabiiita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

*Date

» Noma e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo d! azienga o ssttore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

* Date

~ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tino di impiego

* Principali mansioni @ responsabilita

+Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Ting di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

«Date

+ Noms g indirizzo del datore di
lavoro

* Tino di azienda o settore
+ Tipo di impisgo
« Principall mansioni & responsabitita

« Date

« Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
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Dipendente istruttore Animativo
Tutor aziendale tiroeini operatori sociosanitari

1 setlernbre 2001- 1 magglo 2005
Azienda pubblica di servizi alla persona IT1S via Pascoli 31 Triests

Assistenza socic sanitaria ad anziani
Dipendente Istruttore Animative
Responsabile della Animazione aziendale

(Zennaio 2000 - giugno 2003
Associazione Regionale Enti Assistenziali AREA

Associazione di categoria
Ihcarico professionale
Segretario generale associazione di categoria

Aprile 2000
Casa diriposo Livia leralla UNEBA

Assistenza socio sanitaria ad anziani
incarico
Presentazione del Metodo Validation

Gennaio 1899 - ottobre 1999
Associaziong PM| - Camera di Commercio

Assistenza alle PMI
Incarico professionals
Geslione informazioni dalla Comunita Eutopea e Commercio lettronico

Giugno 1999 - agosto 1289
Azienda pubblica di servizi alla persona ITiS via Pascali 31 Trieste- Rotary Club Trieste

Assistenza socio sanitaria ad anziani-ptlvato
ingarico
Docente per corso di Animatori in casa di Riposo

Dicembre 1988~ giugno 1999
[PSIA - Monfalcone Istituto Professionale Statale per lndustria e I'artigianato-
ENFAP

Formazione-istruzione
Incarico professionale
Docenza par operatori sociali microspecializzazione Animazione Anziani

Oftobre 1896- gannalo 1997
Ente di Formazicne Professionale ENAIP Trieste

Formazione-istruzione
Incarico professionale
Docenza per operatorl sociali microspecializzazione Animazione Anziani

Gennaio 1985- maggio1996; marzo 1993-maggio 1994
Asilo Nido “il Guscia” srl via Scorcola 3 Trieste

Educazione prima infanzia
Incarico professionale



* Principali mansioni e responsabifita

* Date

« Nome e indirizzo dei datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Pringipali mansioni e responsabilita

«Date

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di aziendz o settore
* Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabliita

¢ Date

» Nome & Indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda n settore
* Tipe di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

|STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

+ Nome ¢ tipo di istituto dl istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
+ Date

+ Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazicne |
+ Principali materie / abilltd |

professionali oggetto dello studic
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazicnale {se pettinente)

« Date

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazions
nazionale (se periinente)

* Date

Pagina 10 - Culosthum vitae of
Moseffi-d'Henry Frantesco

Educatore

Novembre 1380 - giugno 1991
Azlenda pubblica di servizl alla persona ITIS via Pascoli 31 Trisste

Assistenza socio sanitaria ad anziani
Ingarico professionals
Referente azlendale progetto DENISO Htalia-Danimarca realizzazione modelio Danese

1987 - 31 agosto 2001
Azienda pubblica di servizi alla persona ITIS via Pascoli 31 Trieste

Assistenza socio sanftaria ad anziani
Incarico professionaie
Coordinatore delle ativith di animazione

1384 - giugno 1991
Associazions per il tempo libero in convenzione con Provincia di Trieste

educazione
Incarico professionale
Animatore & accompagnator minor disagio e Handicap

dicembre 2018
Validation® Training Institute

MASTER del Metodo Vatidation® per la formazione degli insegnanti del Metodo Validation® e
membro della kducational Commitive

Diploma di MASTER Vaiidation®
Riconosciuio & livello Internazionale

dicembre 2018

Al SENS! DEI COMMA 528 E 599 DELLA LEGGSE 205 DEL 28/12/2017 PER L'ACQUISIZIONE
DELLA QUALIFICA DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-PEDAGOGICO

dicembre 2005
Validation® Training Institute

Caorso di 3°e 4° livella del Metodo Validation®

Diploma di presantatcra e Diploma di Insegnants Validation® (settembre 2006)
Riconosciuto a livelio internazionale

Cttobre 2001

Validation® Tralning Institute

Corso di 2° livelio del Metodo Validation®

Diploma di Conduttore di Gruppo Validation®

Riconosciuto a livalle internazionale

30 settembre 2000



+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto deflo studio

+ Date

» Nome e tipo df istifuto di struzlone
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto daflo studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazichale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e {ipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Date

* Nome & tipo di istitute di istruzione
o formaxzione

+ Qualifica conseguita

« Dale

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dallo studio

Date

» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abilita
professionali aggetto delio studio

* Qualifica conseguita

*Date

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

s Date

* Nome e fipo di istiiuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / ablita
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Validation® Training Institute - Vita residence Legnano (M#)
Seminario di studio de! Metods Validation®

Gennalo - novembre 1999

Validation® Training Insfitute

Carso di 1° livelio del Metodo Validation®

Diploma di Operatore Validation®

Riconosciito a livello internazionale

9,10 febbraio 1998

Validafion® Training Institute - Vita residence Legnano (M)
Corso di base {livello 0) de! Metodo Validation®
Riconosciuto a livello internazionals

Dal 1985 al 2009

Universita degi Studi di Trieste

Corso di laurea in Fisica, corso di laurea in scienze delf Educazione

1984
Esame di Stato

Diploma di Geometra
1994-1996-1597-1998-1999-2000-2003-2003-2004

Centro ltaliano studi e ricerche in psicologia e psicomotricita Verona-Consorzio per l'educazione
ARCHE con il patrocinio delfa Societd Europea di Analisi Psicomotorla della Relazione

Percorso di analisi psicomotoria della relazione

Giugno-ugiio-setiembre-ottobre-navembire 2004
[R3%eS Istituto Regionale per gii Stud di Servizio Sociale

Corso e stage aziendale per Responsabili di Nucles
Certificazions di Responsabile di Nucleo

29,30 maggio 2004
Area Welfare Regione FVG sede di Palmanova

Progetto FReNsSYS Iz valutazione multidimensicnale attraverso lo strumente certificazione
VALGRAF

L

7 maggio, 21 giugno 4 ottabre, 6 dicembre 2002
IRSSeS Istitute Regionals per gli Studi di Servizie Soctale

Corso avanzato su: "managerialité dei respansabili organizzativi e dei conduttori &t gruppo nel



profassionall oggetto delle studio

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Pringipali materie / abifita

professionali cggetto delio studio

« Date

» Nome e tipo o istifuto di istruzione
o formazione

+ Principali matarie / abilita
professional oggetio dello studio

+ Qualifica consaguita

+Date

» Nome e tipo di istituto di istruzions
o formazione

» Principali materie / abilita
professionall oggetto dallo studio

» Date

* Nome e tipa di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delta studio

* Date

-+ Nome e fipo di istituio di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita ¢l scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ece.
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Moseffi-d'Henry Francesca

servizi alla persona’

21,22 novembre 2001
IRS8eS Istituto Regianale per gli Studi di Servizio Sociale

Corso su: “managerialits del responsabili organizzativ e del conduttori di gruppo nei servizi alla

persona’

1999
Regicne Frivli Venezia Giulia - ass, Petra

Corso per PET-Therapy
Oparatore Pet-Therapy
1996

ENFAP Trieste

Corso per operatore PC 60 ore

1992
ENFAP Trieste

Corso per operators PG 150 ore
Aprile, maggio 1988
USL Trieste dipartimento di Alcologfa della Ciinica Psichiatrica

Corso & flrocinio e diploma di OPERATORE per gestione dei gruppi di alcofisti

[TALIANO

TEDESCO

elamentare
elsmentare
elameritare

INGLESE

elementare
elementare
elementare

4 ANNO DI STUDIC DELLA FISARMONICA



PATENTE O PATENTI

ULTERIORi INFORMAZIONI

Trieste, febbraio 2022
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ALAZLA3BCD

Pubblicazioni:
- LA STAGIONE DEL RACCOLTO- Il
cinema come strumento per comprendere |a vecchiaia Editrice Dapero Placenza 2021

-EVOLUZIONE NORMATIVA DEDICATA AGL! ANZIANI NEGLI ULTIMI 50 ANNI
approfondimenti monagrafici Studi Zancan 2014

-IL. CONCORSO DELLA PERSONA AL RISULTATO: IL CONDCMINIO SOLIDALE
approfondimenti monografici Studi Zancan 2014

-l modello aziendale dell ASP ITIS 2001 Trieste

- co-redattore del (L Bilancio Sociale ASP ITIS
{mandato 2003-2008)

-evoluzione sperimentazione di servizi residenziali & divmi : | caso studio dell’ ASP TIS Lecce
2009 su FORUM ITALIANO Ambient Assisted Living

-Societa ltaliana di Geriatria e Geronlologia
Giornals di Geronfologia
“la realizzazione di un centro diurnc assistite” Firenze 2008

~Societd Italiana di Geriafria e Gerontologia
Giornale di Gerontologia
“i familiar al'interno ded nuclei residenziali; strategie di coinvolgimento” Firenze 2009

~glugne 2009
Progetti Perscnalizzali & Valutazions di efficacia, TIS nel sistema regionale dei servizi per le
persone anziang Fondazione Zancan

-2009 “dalla Beneficenza al Welfare” dall'lstituto Generale dei Poveri all'Azienda Pubblica di
Servizi alla Pergona.

Anno accademico 2006-2007 correlatore tesi di laurea in Fisioterapia * la prevenzions delle
cacuie nell'anziano istituzionallzzate”

Francesco Mosatti-d'Henry

If sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso dl dichiarazioni nen
veritiers, di formazione o uso di atff falsi, richiamate da! art.76 del DPR n.
445/2000, dichiara che lg informazioni contenute nel presente Curriculum
Vitas sono verifiere.
Data, eml 2.

Firma

|| sottoscritto, inoltre, ai sensi della Legge 196/03 In materia di protezione dei
dati personali autorizza, il trattamento dei dati parsonali contanuti,
I'archiviazione deglt stessi e |a diffusione per gli usi consentiti & previsti dalla
Legge

Firma







