Spett.le

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona ITIS
Via Pascoli 31

34129 TRIESTE

OGGETTO: madulo di richiesta di assegnazione:

il/la sottoscritto/a

.............................................................................................................................................

FELO/E @ 1o e e et et il

residente a

..........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(per richieste di assegnazione di locale commerciale/deposito)
nella sua qualita di

dell'lmpresa

........................................................................................................................................................

con sede a

..........................................................................................................................................................

CHIEDE

di avere in locazione il LOTTO N. .o di proprieta di codesta Azienda, ubicato in

Trieste, Via i s ey pian0...ccivies. 31K o o FOUR sub......

{in cifre) € .., (in lettere)
oltre agli oneri accessori.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e conscio delle conseguenze penali e civili
previste dalla legge a seguito del rilascio di dichiarazioni mendaci:

1, di avere un reddito complessivo annuo di € ......coveieeviviveins (reddito annuo precedente
alla data del bando) congruo a garantire il canone offerto;

2. di non aver perso precedentl locazioni per morosita o per scorretto comportamento;

3. di accettare tassativamente le condizioni riportate nel Bando di locazione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la presente richlesta non presuppone vincolo
alcuno per 'A.S.P. ITIS.

Triaste, li (e In fede,

........................................................

Allegati:
- certificazione dei redditi;
- ultime 3 buste paga (in caso di lavoratore dipendente);
- documento d’identita in corso di validita e codice fiscale.



