Tassi di assenza e presenza del personale
dell’A.S.P. ITIS - II trimestre 2019
APRILE 2019
	
	Presenze
	Assenze
	di cui ferie

	Direzione Generale
	79.52%
	20,48%
	18,67%

	Servizio alla Persona
	79.74%
	20,26%
	18,95%

	Servizio Ragioneria
	79,17%
	20,83%
	18,33%

	Servizio Tecnico
	65,40%
	34,63%
	24,47%


MAGGIO 2019
	
	Presenze
	Assenze
	di cui ferie

	Direzione Generale
	97,93%
	2,07%
	1,04%

	Servizio alla Persona
	90,67%
	9,33%
	9,33%

	Servizio Ragioneria
	89,39%
	10,61%
	7,58%

	Servizio Tecnico
	90,31%
	9,69%
	9,69%


GIUGNO 2019
	
	Presenze
	Assenze
	di cui ferie

	Direzione Generale
	89,20%
	10,80%
	8,52%

	Servizio alla Persona
	90,75%
	9,25%
	8,50%

	Servizio Ragioneria
	80,00%
	20,00%
	20,00%

	Servizio Tecnico
	92,37%
	7,63%
	4,24%


Si precisa che le causali che determinano le assenze sono:
· permesso L. 104/92
· permesso per esercizio funzioni elettorali
· permesso per concorsi ed esami
· ferie

· congedo parentale

· malattia bambino

· malattia
sottolineando che le assenze per ferie sono obbligatorie per legge.
a cura dell’Ufficio Personale

