Tassi di assenza e presenza del personale
dell’A.S.P. ITIS - I trimestre 2019
GENNAIO 2019
	
	Presenze
	Assenze
	di cui ferie

	Direzione Generale
	86,05%
	13,95%
	10,47%

	Servizio alla Persona
	81,82%
	18,18%
	8,61%

	Servizio Ragioneria
	89,39%
	10,61%
	10,61%

	Servizio Tecnico
	86,54%
	13,46%
	9,23%


FEBBRAIO 2019
	
	Presenze
	Assenze
	di cui ferie

	Direzione Generale
	89,10%
	10,90%
	6,41%

	Servizio alla Persona
	90,00%
	10,00%
	2,37%

	Servizio Ragioneria
	98,33%
	1,67%
	1,67%

	Servizio Tecnico
	87,71%
	12,29%
	10,17%


MARZO 2019
	
	Presenze
	Assenze
	di cui ferie

	Direzione Generale
	81,60%
	18,40%
	18,40%

	Servizio alla Persona
	91,73%
	8,27%
	6,52%

	Servizio Ragioneria
	88,89%
	11,11%
	10,32%

	Servizio Tecnico
	79,35%
	20,65%
	12,15%


Si precisa che le causali che determinano le assenze sono:
· permesso per donazione sangue
· congedo non retribuito per gravi e documentati motivi familiari (art.4, c.2, L.53/2000)

· permesso per particolari motivi familiari
· permesso per concorsi ed esami
· permesso per lutto

· diritto allo studio
· ferie

· malattia
sottolineando che le assenze per ferie sono obbligatorie per legge.
a cura dell’Ufficio Personale

