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	INFORMAZIONI PERSONALI

	


	

INFORMAZIONI PERSONALI

	Nome
	
	MIRIAM TONETTO
	

	Indirizzo
	
	
	

	Telefono
	
	
	

	Fax
	
	
	

	E-mail
                               Codice fiscale
	
	miriamtonetto@libero.it / miriam.tonetto@itis.it/  miriamtonetto@pec.it
TNTMRM69T56L424G
	

	Nazionalità
	
	ITALIANA
	



	Data di nascita
	
	TRIESTE - 16/12/1969 




ESPERIENZA LAVORATIVA
 

	


 Date (da – a)
	
	 


DALL’ 1/11/1998 A TUTT’OGGI

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -,  via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda pubblica di servizi alla persona – residenza protetta e
servizi a favore degli anziani non autosufficienti

	
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Assistente sociale 

	• Principali mansioni e responsabilità

                                      Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
   Principali mansioni e responsabilità
                                        
                                      Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

                                        Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità
                                        
                                        Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

                                        Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

                                       

                                       Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

                                       Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità


                                     
                                   Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità



                                       Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

                                       
 Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

	                                  
                                        Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

                                     


                                          Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità



                                       Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità



                                        Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità



                                      Date (da – a)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	• Tipo di impiego

	• Principali mansioni e responsabilità


	da – a)

	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	da• Tipo di impiego


                                        
Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

Data (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità


	                                       
                                      Date (da – a)

	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	• Tipo di impiego

	• Principali mansioni e responsabilità


	


 Date (da – a)

	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	• Tipo di impiego

	• Principali mansioni e responsabilità


	
                                      
                                  Date (da – a)
	
	

Aprile 2016


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente all'interno del corso di Laurea per Fisioterapisti, 3° anno, 10 ore

		                                                               

Date (da – a)
	
	

Aprile 2016


	Nome e indirizzo del datore 
di lavoro
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente all'interno del corso di Laurea per Fisioterapisti, 3° anno, 10 ore





	 Data (da –a)
 Tipo di azienda
Tipo di impiego
	
	

Aprile 2016






	                          Date (da – a)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	Tipo di impiego

	• Principali mansioni e responsabilità  




                                                                                            

Date (da – a)
	
	Aprile 2016


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente all'interno del corso di Laurea per Fisioterapisti, 3° anno, 10 ore

	•

 
Date (da – a)
	
	Aprile 2016


	 • 
Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• 
Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente all'interno del corso di Laurea per Fisioterapisti, 3° anno, 10 ore






	• Date (da – a)
	
	Aprile 2016


	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente all'interno del corso di Laurea per Fisioterapisti, 3° anno, 10 ore




	                           Date (da – a)
	
	
	Aprile 2016


	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	
	Docente

	
	• Tipo di impiego

	                                      

                             

Date (da – a)
	
	
	Aprile 2016


	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	
	Azienda Pubblica di servizi alla Persona – Itis -
 via Pascoli 31, 34129 Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	
	Docente

	
	
	
	Aprile 2016




	

Date (da – a)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	• Tipo di impiego

	• Principali mansioni e responsabilità




		                                      

                                      Date (da – a)

	 • Nome e indirizzo del datore di lavoro

	• Tipo di azienda o settore

	• Tipo di impiego



	Referente di nucleo e Insegnante certificata  del Metodo Validation®

23-24/11/2023
Fondazione Mario Rossi – Casa Amica Fregona

Corso base sul Metodo Validatiom 
2 corsi base da 8 ore 

Marzo-giugno 2023
Asp Itis/Kcs caregiver  (Trieste)
Azienda pubblica di servizi alla persona
I principi del metodo Validation e l’approccio convalidante
4 corsi base di 12 ore rivolti ad oss dell’Asp Itis

Aprile 2023
Enaip FVG, sede di Trieste, Avo Validation Trieste FVG
Asp La Quiete/Fondazione Morpurgo/Hoffman - Udine
Corso base sul Metodo Validation di Naomi Feil, 12 ore
3 giornate rivolte a coordinatori oss

21 aprile 2023
Asp Itis
Azienda pubblica di servizi alla persona
Workshop “L’approccio con la persona anziana disorientate:il metodo Validation®”
Workshop di 3 ore rivolto a familiari e volontari

Da 22/5/19 al 07/2022 (sospeso per Covid tra 2020 e 2021)
 Enaip fvg
Avo Validation Trieste FVG
Corso di 1° livello per operatore Validation, rivolto a oss Asp Itis
5 blocchi teorici e 4 supervisioni



Aprile/maggio 2022
Enaip Fvg, Avo Validation Fvg
Casa di riposo di San Vito
Corso “I principi del metodo Validation e il ruolo delle emozioni nelle relazioni di aiuto
12 ore di corso rivolte al personale della casa di riposo di San Vito

Marzo 2021  
Università degli Studi di Trieste
Docente al seminario “on line”  “Il metodo Validation” 
12 ore al 1° anno del Corso di Infermieristica, Facoltà di Scienze mediche, Chirurgiche e della Salute” 



Dicembre 2019-gennaio 2020
Università degli Studi di Trieste

Docente al seminario “Il metodo Validation” 
12 ore al 1° anno del Corso di Infermieristica, Facoltà di Scienze mediche, Chirurgiche e della Salute” 


25-26/10/2019
KCS caregiver
Cooperativa sociale
Docente al corso base sul metodo Validation
Corso di 8 ore alla Lungodegenza Firmian - Bolzano

 
26/9/2019
Asp Itis – Enaip Ts,  Workshop “Basta un po’ di zucchero e la pillola va giù”

Relatrice per “L’empatia per accompagnare le persone anziane nel loro percorso”


6 novembre 2019
Enaip FVG, sede di Cordenons
Avo Validation Trieste FVG
Corso di formazione “Qualità e innovazione nell’assistenza: il metodo Validation”, 8 ore
Docente




Gennaio-marzo 2019
Enaip FVG, sede di Trieste
Avo Validation Trieste FVG
Corso di formazione “Qualità e innovazione nell’assistenza: il metodo Validation”, 24 ore
Docente




Marzo-aprile 2019
Asp Itis - ITS Volta
Tecnico Superiore per la gestione delle tecnologie a supporto della continuità assistenziale e della medicina d’iniziativa attraverso la gestione di dati e l’ottimizzazione dei processi clinici (TOHC)
Docente al modulo “Psicologia sociale e relazionale”, 16 ore



04/04/2019
Asp Itis
Meeting delle Professioni di Cura – Editrice Dapero - Piacenza
Workshop: “Il coinvolgimento dei familiari e il gruppo Validation”
Relatrice



Maggio 2018 – Febbraio 2019
Validation Trieste Fvg (Asp Itis- Enaip)

Docente al
Corso di 2° livello per Conduttore di Gruppo Validation
Cernusco sul Naviglio – Milano -





4 Ottobre 2018
Asp Itis
5° Incontro per Infemieri Gerontologici di Rio de Janeiro
Corso sulle terapie non farmacologiche
Relatrice alla Conferenza via Skipe di 1 ora

6 ottobre 2018
Avo Enaip FVG
Casa Santa Teresa di Livraga (Mi)
Docente al corso base sul metodo Validation di 7 ore per tutte le figure professionali della struttura




Marzo – Aprile 2018
Asp Itis – Progetto Cross Care

Corso sul metodo Validation a Capodistria (Slo)

Docente ad un corso di 12 ore a personale socio-sanitario




28 febbraio 2018
Kcs caregiver 
Casa Don Orione – Trebaseleghe (Pd)
Struttura per anziani
Docente al Corso di approfondimento sul metodo Validation
Corso di 8 ore al personale socio sanitario della struttura



 26 luglio 2018

Asp Itis (Progetto Crosscare)
Docente al
Workshop sul metodo Validation aperto a tutte le figure sociosanitarie e ai familiari 
(4 ore)




Maggio-agosto 2017

Università degli studi di Trieste

3° anno Corso di Laurea in Servizio Sociale
Tirocinio Professionale
Supervisore studentessa per 250 ore




29-30/8/2017
Universita’ degli Studi di Trieste – Corso di Laurea in Infermieristica
Docente al Corso (a scelta) sul metodo Validation
Docenza di 12 ore al corso  per gli studenti del 1° anno del corso di Laurea in Infermieristica




19/11/2017

Asp Itis, Validation Trieste Fvg, coop Itaca, Agape Avo


Relatrice e responsabile scientifico del  workshop “Gentlecare e Validation”, due metodi a confronto



6/04/2017
Asp Itis

Meeting delle professioni di cura –Edizioni  Dapero - Piacenza
Relatrice e responsabile scientifico del  Worshop sul metodo Validation




5/5/17-10/02/18

Fondazione Castellini - Melegnano

Assistenza residenziale anziani e formazione

Docente al corso di 1° livello per Operatore Validation





03/2017 – 12/2018

Fondazione Castellini - Melegnano

Assistenza residenziale anziani e formazione

Docente al corso di 2° livello per Conduttore di gruppo Validation



28/11/2016

Fondazione Benjamin Kofler – Salorno - Bolzano

Assistenza agli anziani
Relatore al work shop sul metodo Validation rivolto al personale socio-assistenziale della struttura




23/24 settembre 2016

Centro Studi Erikson – Trento -

Convegno “ L’assistenza agli anziani, metodi e strumenti relazionali”
Relatrice al work shop di approfondimento  sul “Metodo Validation”




Aprile – settembre 2016
Università degli Studi di Trieste – 2° anno Corso Laurea in Servizio Sociale

Supervisione tirocinio professionale di 200 ore
	

	




	


Data
	
	

Aprile 2016


	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Università degli studi di Trieste
 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Corso di laurea in fisioterapia

	• Tipo di impiego
	
	Docente a contratto

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente all'interno del corso di Laurea per Fisioterapisti, 3° anno, 10 ore

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	07/05/16

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione Castellini – Milano -

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza anziani

	• Tipo di impiego
	
	relatrice

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Relatrice all'incontro pubblico “Convivere con un malato di Alzheimer: 
il metodo Validation”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Marzo-novembre 2016  

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione Castellini - Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza anziani

	• Tipo di impiego
	
	Docente 

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Docente al corso di 1° livello per “Operatore Validation” 



	• Date (da – a)
	
	24/11/15

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp Itis, via Pascoli 31

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda pubblica di servizi alla Persona

	Tipo di impiego
	
	Relatrice

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Relatrice al workshop di 6 ore “Approccio con il metodo Validation” per familiari, volontari, operatori

	
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	12,13 OTTOBRE 2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliera Alto Adige

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comprensorio Sanitario di Bolzano

	Tipo di impiego
	
	Docente al corso base “Metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Corso di 14 ore  per personale sanitario dell’Ospedale di Bolzano





	• Date (da – a)
	
	23/09/15

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp Itis 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda pubblica di servizi alla persona

	Tipo di impiego
	
	Relatrice

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Relatrice all'incontro “Uno sguardo oltre la malattia” con la relazione
“Un possibile approccio con gli anziani disorientati: il metodo Validation”

	
	

	

	• Date (da – a)
	
	11 E 18/5/2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp Itis

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda pubblica di servizi alla persona

	Tipo di impiego
	
	2 work shop da 5 ore 

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Docente sull'”Approccio con il metodo Validation” per gli operatori socio-sanitari dell'Asp Itis

	• Date (da – a)
	
	30/04/15

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Universita’ degli Studi di Trieste – Corso di Laurea in Infermieristica

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università

	Tipo di impiego
	
	Docente al Corso (a scelta) sul metodo Validation

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Docenza di 4 ore al corso di 12 ore per gli studenti del 1° anno del corso di Laurea in Infermieristica

	• Date (da – a)
	
	22/04/15

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Congregazione Piccole Figlie di San Giuseppe – Verona--

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza residenziale alle persone anziane

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso base sul Metodo Validation – 4 ore -

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 21/3/15 e ancora in corso

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione Castellini

	• Tipo di azienda o settore
	
	Asp di Melegnano – Milano -

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione per Operatore di Primo Livello Validation

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Lezioni teoriche e supervisione tirocinio 


	
	
	




	• Date (da – a)
	
	2-3/3/15  e 4-5/5/15

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Opera Sacra Famiglia di Bari

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di formazione regionale

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione per operatore socio-sanitario 

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	2 corsi da 12 ore 


	• Date (da – a)
	
	6/2 e 13/2/2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Codess fvg

	• Tipo di azienda o settore
	
	Casa di riposo di Codroipo

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione al personale “Approccio al metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	2 lezioni da 3 ore


	• Date (da – a)
	
	18-19/12/2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliera Alto Adige

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comprensorio Sanitario di Bolzano

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso base “Metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Corso di 14 ore  per personale socio-assistenziale e sanitario dell’Azienda Sanitaria di Bolzano


	• Date (da – a)
	
	21/11/2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Codess fvg

	• Tipo di azienda o settore
	
	Casa di riposo di Codroipo

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione al personale “Approccio al metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	1 lezione da 3 ore


	• Date (da – a)
	
	22-23/-30/9 e 1/10 2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ass. n° 5 Bassa Friulana-

	• Tipo di azienda o settore
	
	Rsa, reparti ospedalieri e servizi territoriali

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Medici

	
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente di 2 corsi base sul Metodo Validation –12 ore - 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	05/05/2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Universita’ degli Studi di Trieste – Corso di Laurea in Infermieristica

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università

	Tipo di impiego
	
	Docente al Corso (a scelta) sul metodo Validation

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Corso di 6 ore per gli studenti del 1° anno del corso di Laurea in Infermieristica

	• Date (da – a)
	
	25 MARZO 2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp - Itis

	• Tipo di azienda o settore
	
	Aziienda Pubblica di servizi alla persona

	Tipo di impiego
	
	Docente al work-shop sul “Metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Work-shop di 4 ore per operatori socio-sanitari- infermieri – educatori- geriatri
	• Date (da – a)




	• 


Date (da – a)
	
	



26-28/11, 5-10-18/12 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Enaip FVG

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione Regionale

	Tipo di impiego
	
	Corso di Formazione di 20 ore (allo sportello) per Operatori socio-sanitari

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
		Docente  “Approccio con il metodo Validation” 	ree




	• Date (da – a)
	
	20 novembre 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp LA QUIETE – Udine -

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza residenziale alle persone anziane

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso accreditato ECM: “Approccio al metodo Validation – per comunicare con le persone disorientate”- 6 ore -

	



	
	

	• Date (da – a)
	
	 25/10, 8-15/11 /2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Opera Sacra Famiglia  di Udine

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di formazione regionale

	Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
		Docente al corso di 12 ore di Approccio al Metodo Validation – 3 giornate -	• Date (da – a)




	• Date (da – a)
	
	 DA L 24 AL 25 SETTEMBRE 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliera Alto Adige

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comprensorio Sanitario di Bolzano

	Tipo di impiego
	
	Docente al corso base “Metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Corso di 14 ore  per personale socio-assistenziale e sanitario dell’Azienda Sanitaria di Bolzano
	• Date (da – a)




	
	
	

	• Date (da – a)
	
	26/08/2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Universita’ degli Studi di Trieste – Corso di Laurea in Infermieristica

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università

	Tipo di impiego
	
	Docente al Seminario sul metodo Validation

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Corso di 6 ore per gli studenti del 1° anno del corso di Laurea in Infermieristica

	• Date (da – a)
	
	15/5 e 7/6 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Congregazione Piccole Figlie di San Giuseppe – Verona--

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza residenziale alle persone anziane

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso base dul Metodo Validation – 6 ore -

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	MARZO – GIUGNO 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Enaip FVG

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione Regionale

	Tipo di impiego
	
	Corsi di Formazione per Assistenti  Familiari

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
		Docente al modulo “Comunicazione e approccio con il metodo Validation” 	ree




	• Date (da – a)
	
	13 e 14 giugno 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	R.s.a. Palmanova -

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ass. n° 5 Bassa Friulana

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso base sul Metodo Validation – 6 ore - 

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	8 FEBBRAIO 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ansdipp – Comune di Ronch dei Legionari

	• Tipo di azienda o settore
	
	Rete residenziale Friuli Venezia Giulia

	Tipo di impiego
	
	Convegno Regionale: “Centralità della Persona e qualità della cura per l’anziano non autosufficiente”


	• Principali mansioni e responsabilità  

	
		Relatrice sul tema: “Il piano assistenziale individualizzato nella residenzialità” 	ree




	• Date (da – a)
	
	SETTEMBRE/OTTOBRE 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Codess fvg

	• Tipo di azienda o settore
	
	Casa di riposo di San Giorgio di Nogaro

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione al personale “Approccio al metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	1 corso da 12 ore


	• Date (da – a)
	
	28 SETTEMBRE 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp - Itis

	• Tipo di azienda o settore
	
	Aziienda Pubblica di servizi alle persone

	Tipo di impiego
	
	Docente al work-shop sul “Metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Work-shop di 6  ore per familiari e volontari
	• Date (da – a)




	• Date (da – a)
	
	 DA L 25 AL 26 SETTEMBRE 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliero Alto Adige

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comprensorio Sanitario di Bolzano

	Tipo di impiego
	
	Docente al corso base “Metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Corso di 14 ore  per personale socio-assistenziale e sanitario dell’Azienda Sanitaria di Bolzano
	• Date (da – a)




	• Date (da – a)
	
	 DA GENNAIO A GIUGNO 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Enaip di Trieste e Gorizia – OSF di Udine

	• Tipo di azienda o settore
	
	Enti di formazione regionali

	Tipo di impiego
	
	Docente al corso di 200 ore competenze minime operatore socio-sanitario

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Corso di 10 ore “Approccio al metodo Validation” all’interno di 7 corsi 
	• Date (da – a)




	• Date (da – a)
	
	11/4/12 – 18/4/12 – 2/5/12 – 9/5/12    

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Codess fvg

	• Tipo di azienda o settore
	
	Casa di riposo di San Giorgio di Nogaro

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione al personale “Approccio al metodo Validation”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	1 corso da 12 ore

	• Date (da – a)
	
	 DA OTTOBRE 2011 A NOVEMBRE 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione Castellini – Milano -

	• Tipo di azienda o settore
	
	Organizzazione Autorizzata Validation

	• Tipo di impiego
	
	Docente corsi Metodo Validation (4 blocchi teorici, superivione tirocini ed esame finale)

	
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità  

	
	Docente al Corso di 1° livello per operatore Validation  presso Asp Itis di Trieste 

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	ottobre 2011 – gennaio 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Codess fvg

	• Tipo di azienda o settore
	
	Casa di riposo di Gemona

	 Tipo di impiego
	
	Docente al corso di formazione al personale “Approccio al metodo validation”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	2 corsi da 12 ore

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	21 – 30/9/2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa di riposo di Cormons

	• Tipo di azienda o settore
	
	Struttura protetta

	 Tipo di impiego
	
	Formazione del personale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: “L’approccio validante:follow up” – 2 giornate da 3 ore

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Ottobre 2010 – marzo 2011 (corso base di 12 ore per 4 gruppi di operatori)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Codess – Udine 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza alle persone anziane – Casa di riposo di Tolmezzo-

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: “Approccio al metodo Validation – per comunicare con le persone disorientate”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Novembre 2010 – maggio 2011 – 5 giornate di formazione da 4 ore -

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp LA QUIETE – Udine -

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza residenziale alle persone anziane

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso accreditato ECM: “Approccio al metodo Validation – per comunicare con le persone disorientate”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	8/4 – 15/4 – 18/5     2011     

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Istituto “Bon Bozzola” – Soligo – Treviso (3 giornate da 3 ore)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda pubblica di assistenza e beneficienza

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: “Corso di base sul metodo Validation” – per comunicare con le persone disorientate”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	2-9-16-23  MAGGIO 2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASP ITIS 
Docente del corso: Corso di base di 12 ore (4 giornate da 3 ore) sul metodo Validation

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLE PERSONE ANZIANE

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori 

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Giugno 2010 – marzo 2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro Anziani “Sartor” - Castelfranco Veneto -

	• Tipo di azienda o settore
	
	CORSO DI PRIMOLIVELLO PER OPERATORE DEL METODO VALIDATION (5 BLOCCHI DA 2 GIORNATE CIASCUNO + SUPERVISIONE TIROCINI E ESAME FINALE)

	 Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso accreditato ECM: FORMAZIONE DI PRIMOLIVELLO A 8 OPERATRICI (PSICOLOGHE – EDUCATRICI - )

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	22/03/2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Format – Treviso -

	• Tipo di azienda o settore
	
	FORMAZIONE – RICERCA - CONSULENZA

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso accreditato ECM: “Il metodo Validation: un approccio all'anziano disorientato”  

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	03/12/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASP Itis – Trieste -

	• Tipo di azienda o settore
	
	55° Congresso Nazionale della Società Italiana di Gerontologia e Geriatria - 'Invecchiamento e longevità: più geni o più ambiente?', - Firenze -

	 Tipo di impiego
	
	RELATRICE AL 5°  CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ASSISTENTI SOCIALI  “RISORSE E POTENZIALITA’ DEL SERVIZIO SOCIALE PER VALORIZZARE CAPACITA’ E RESPONSABILITA’ NEL PRENDERSI CURA”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	PRESENTAZIONE DEL POSTER:  “IL METODO VALIDATION: PER AIUTARE GLI ANZIANI DISORIENTATI”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	21/06/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Format – Mestre -

	• Tipo di azienda o settore
	
	FORMAZIONE – RICERCA - CONSULENZA

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso accreditato ECM: “Il metodo Validation: un approccio all'anziano disorientato”  

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	06-20/4/2010 – 4-18/5/2010 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa di riposo di Cormons

	• Tipo di azienda o settore
	
	Struttura protetta

	 Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Corso di base sul metodo Validation

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	12-19/02/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa di riposo Riviera del Brenta – Dolo - Venezia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Struttura protetta

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Corso di base sul metodo Validation

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	18/19/20/1/2010 - 27-28-29/01/2010 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp Itis – Trieste – “Progetto Innovazione Casa Rusconi”

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda di servizi alla persona rivolta ad anziani

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Corso di formazione sul metodo Validation e sulla Progettazione


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	25/01/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro Anziani “Sartor” - Castelfranco Veneto -

	• Tipo di azienda o settore
	
	Struttura protetta

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Seminario sul metodo Validation

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	03/2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	IRSSES - Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Corso di formazione per amministratori di sostegno

	• Tipo di impiego
	
	Formazione

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: “Il rapporto con i servizi socio-sanitari e le strutture di accoglienza”

	
	
	

	
• Date (da – a)
	
	
02/12/2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Format – Vicenza -

	 Tipo di azienda o settore
	
	FORMAZIONE – RICERCA - CONSULENZA

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori Formazione 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso accreditato ECM: “Il metodo Validation: un approccio all'anziano disorientato”  

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	3-4/12/2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASP Itis – Trieste -

	 Tipo di azienda o settore
	
	54° Congresso Nazionale SIGG - Firenze-

	• Tipo di impiego
	
	Relatrice al 4°Corso per assistenti sociali 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	“I familiari all'interno dei nuclei residenziali: strategie di
 coinvolgimento”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	141/12/2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	RSA S.Giusto - Trieste

	 Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza sanitaria agli anziani

	 • Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Corso di base sul metodo Validation

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	16-17-18/11/2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asp Itis – Trieste – “Progetto Innovazione Casa Rusconi”

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda di servizi alla persona rivolta ad anziani

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Formazione sul metodo Validation e sulla Progettazione personalizzata

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	14-21-28/05/2009
5-12-19-26/5/2009
7-14-21-28/4/2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione “Apertura del tempo” – Trieste – 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Servizi rivolti agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Formazione per familiari, volontari, operatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Incontri per aiutare chi vive con il malato di Alzhheimer

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	27/28/11/2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASP Itis – Trieste -

	• Tipo di azienda o settore
	
	53° Congresso Nazionale SIGG - Firenze-

	• Tipo di impiego
	
	Relatrice al 3°Corso per assistenti sociali 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	“La progettazione personalizzata nei nuclei residenziali”

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	05 - 06/2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	IRSSES - Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Corso di formazione per amministratori di sostegno

	• Tipo di impiego
	
	Formazione

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: “Il rapporto con i servizi socio-sanitari e le strutture di accoglienza”

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	24/05/2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa di riposo Don Orione – Trebaseleghe -Padova

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: Corso di base sul metodo Validation

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	29/05/2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa serena – Pordenone - 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Assistenza agli anziani

	• Tipo di impiego
	
	Relatrice al Convegno “Demenza: quale rete di servizi?”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	“Esperienze con anziani disorientati. La Validation Therapy”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	9-16-23/05/2007
30/5 – 6-13/6/2007
11-19-26/92007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comune di Trieste – ASS n° 1 Triestina – ASP Itis - CRI

	• Tipo di azienda o settore
	
	Strutture protette

	• Tipo di impiego
	
	Formazione agli Operatori OSS, Infermieri, Fisioterapisti, Psicologi, Educatori

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente del corso: “Superare la standardizzazione della cura attraverso le buone 
pratiche nelle strutture residenziali”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	10/2005 - 06/2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASP – Itis - Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Corso di 1° livello Validation

	• Tipo di impiego
	
	Formazione

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Co-insegnamento al Corso di 1° livello

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	06/2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASP – Itis - Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Corso di formazione per amministratori di sostegno

	• Tipo di impiego
	
	Formazione

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	“L'utilità dell'amministratore di sostegno in una struttura protetta”

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	 DAL 1997 AL 1998

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ordine Regionale degli assistenti sociali, via Tor San Piero, Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Servizio sociale

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratrice di segreteria


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività amministrativa, organizzativa e di segreteria

	• Date (da – a)
	
	 DAL 1995 AL 1997

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	IRSSES (Istituto Regionale Studi di Servizio Sociale), via Combi, Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Formazione per assistenti sociali

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratore per la formazione


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di ricerca, organizzazione di corsi di formazione, attività amministrativa


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	 DAL 1992 AL 1995  A PERIODI INTERVALLATI

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Poste di Trieste

	• Tipo di azienda o settore
	
	Servizio pubblico

	• Tipo di impiego
	
	Impiegata amministrativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di sportello pubblico o di ufficio amministrativo


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	 DAL 1987 AL 1989  

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	“3P” di Paoletti & C. S.n.c.

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore commerciale e punto vendita

	• Tipo di impiego
	
	Impiegata amministrativa

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività amministrativa, fatturazione, contabilità


	
	
	

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
		

Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita


Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita

Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale

Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale


Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita


Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita



Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita


Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita




Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita




Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita



Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita


Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita



Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita





Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita





Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita




Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione:

Principali materie/abilità                          professionale
Qualifica conseguita



Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione/formazione

Principali materie /abilità professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita
		

	



Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione/formazione
Principali materie /abilità professio
nali oggetto dello studio
Qualifica conseguita
Qualifica conseguita tipo di istituto

	



Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione/formazione
Principali materie /abilità professio
nali oggetto dello studio
Qualifica conseguita


Date (da – a)
Nome e tipo di istruzione/formazione

Principali materie /abilità professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita tipo di istituto di istruzione o formazione

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

	ualifica conseguita




Date (da – a)
	
	9 e 10 novembre 2015

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o                                         formazione
	
	Azienda per l'Assistenza Sanitaria n° 1 Triestina

	•            Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Promotori di modelli assistenziali liberi da contenzione meccanica, 
farmacologica e ambientale

	•             Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione



 
Date (da – a)
	
	9 e 10 novembre 2015

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per l'Assistenza Sanitaria n° 1 Triestina

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Promotori di modelli assistenziali liberi da contenzione meccanica, 
farmacologica e ambientale

	• Qualifica conseguita

	
	Attestato di partecipazione

		

	                                      Date (da – a)




	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

	• Qualifica conseguita


	                                      


                                    Date (da – a)

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

	• Qualifica conseguita

	
•
 Date (da – a)

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

	

	

	Date (da – a)

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

	• Qualifica conseguita




	


  
	


da Novembre 2023
Studentessa Laurea magistrale in Psicologia

Università degli Studi di Trieste




18/10/2023
Università degli studi di Trieste

Laurea triennale

Laurea tin Scienze e Tecniche Psicologiche


Maggio 2023
Corso  “Gestire l’aggressività nei contesti di Servizio
sociale: tecniche di de-escalation e azioni di prevenzione”
webinar di 8 ore
Attestato di partecipazione

Ottobre 2022
Corso di 4 ore  sulla disfagia nelle strutture residenziali
Presso Asp It is - Trieste
Dott. Antonio Amitrano


12/2021-02/2022
“Costruire il futuro insieme” (Andrea Notarnicola e Maddalena Berlino)

Corso di formazione di 16 ore rivolto a coordinatori socio-assistenziali Asp Itis

Attestato di partecipazione



Gennaio/febbraio 2021
LA COMUNICAZIONE NON VIOLENTA (CNV), docente: Anna Bassi

CORSO BASE DI 8 ORE 

Attestato di partecipazione


30/10/2020
Il Metodo Montessori per le Demenze – Trieste -
Corso di 7 ore tenuto da Anita Avoncelli
Un approccio con gli anziani con demenza
Attestato di partecipazione


17/4-28/9/2020
Prevenzione e controllo delle infezioni nel contest dell’emergenza COVID 19

Corso FAD di 5 ore Istituto Superiore di Sanità

Attestato di partecipazione




24/6/2020
La relazione di aiuto al tempo del Covid 
Irsess – corso webinar di 2 ore


Attestato di partecipazione




19/06/2020
Laboratorio: Sentir-si, il suono delle emozioni

Daniela Lucangeli ed Emiliano Toso

20.30-22.30



19/6/2020
Fno alla fine. Il lutto al di là della pandemia, resilienza e forme di accompagnamento possibili.
Editrice Dapero, corso webinar 3,5 ore

Attestato di partecipazione



18/11/2019

Asp Iti - Trieste
Esser leader di sè stessi: come dare il meglio di sè e stare bene: Gestione della comunicazione
2 ore di formazione tenute dalla psicologa Federica Parri




4/11/2019

Asp Iti - Trieste
Esser leader di sè stessi: come dare il meglio di sè e stare bene: Gestione delle relazioni
2 ore di formazione tenute dalla psicologa Federica Parri





12/11/2018
Corso di formazione – Copernico Centro Studi - Udine

Intrattenere relazioni positive con i famigliari dell'anziano che riceve assistenza
presso la struttura e nei servizi di tipo domiciliare, 9-17, dott. Loris Dal Poz
Attestato di frequenza




11/06/2018
Corso di formazione Irsess (Istituto regionale studi di servizio sociale)

“Generare l’umano in Rsa”, dott. Antonio Monteleone, 9.30-13.00/14.00-16.30

Attestato di frequenza





18/04/2018
Corso sul metodo Gentlecare -Coop Itaca (Progetto Crosscare)
Capodistria (Slo)
Approccio con l’anziano con demenza

Attestato di partecipazione


18/01/2018
 “La stimolazione sensoriale in ambiente dedicato”
dott. Ivo Cilesi
competenze per l’utilizzo della stanza sensoriale
corso di 8 ore
Attestato di partecipazione



19/06/2017
Azienda per l'Asssitenza Sanitaria n° 2 Bassa Friulana Isontina,
 "Le problematiche comportamentali degli ospiti delle case di riposo", 
Corso di 4 ore tenutosi a a Udine
Attestato di partecipazione





29/03/2017
"Trieste libera da contenzione. Magistrati brasiliani e italiani a confronto con i promotori del nursing abilitante triestino 
Trieste
Attestato di partecipazione


4-5/2/2017
Tecniche di visualizzaione e rilassamento
Amec – Associazione medicina e complessità - Trieste
Attestato di partecipazione





06/10/2016
Asp Itis – Trieste -

Work-shop: Il Metodo Validation di Naomi Feil, per comunicare con gli anziani disorientati

Attestato di partecipazione 


21/09/2016
FAI – Casa Serena Umberto I, Pordenone

Giornata di studio “Cura e sensorialità, verso un approccio assistenziale per gli anziani fragili”
Attestato di partecipazione


9/09/2016
Associazione Amici Hospice Pineta del Carso – Anziani Terzo Millennio
14.30-19.00
“Fragilità, storie, diritti”, incontro culturale, Woodstok sul Carso

Attestato di partecipazione 




24/06/2106
Letizia Espanoli
Verona 
“Sente-Mente Experience” – 7 ore -
Titolo di Sente-Mente Ambassador


9/5/2016 – 14/06/2016
Associazione Amici Hospice Pineta del Carso – Anziani Terzo Millennio

Fine Vita “Laboratorio di pensieri”



18/04/2016
Asp Itis 

Giornata di Studio “Verso un sistema di welfare per la terza età nel terzo millennio ”
Attestato di partecipazione




	                                       Date (da – a)
	
	9 e 10 novembre 2015

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per l'Assistenza Sanitaria n° 1 Triestina

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Promotori di modelli assistenziali liberi da contenzione meccanica, 
farmacologica e ambientale

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Novembre 2015


	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Gestalt - Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	La Comunicazione efficace 

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	08/05/15

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Ordine assistenti sociali FVG e Tam (Tribunale anziano maltrattato)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	“Maltrattamento dell’Anziano:
qualità dei servizi e prevenzione dell’abuso” seminario di 3 ore 


	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	23/02/15

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Irsess

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Coaching Sociale – corso di 6 ore -

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	23-24/10/2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	VTI (Validation Training Institute C/O Asp It is – Parigi -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Aggiornamento sul metodo Validation per insegnanti	
2 giornate   orario 9-17

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	

	
	

	Data
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	17/09/14
 Enfap – corso di 9 ore – sede di Trieste, via S. Francesco

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
		Assistere e stimolare l'anziano con demenza, in particolare Alzheimer, nelle quotidiane attività di cura, alimentazione e igienico-sanitarie mediante un corretto approccio psicologicocomportamentale 

	




	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	16 giugno 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per i servizi sanitari n ° 1 Triestina C/O Asp-Itis, Trieste 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di formazione di 2 ore sul  Diabete

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	3/3, 7e28/4 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	IRSESS – Trieste -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di formazione: “L’aggressività contro gli operatori – laboratorio per la costruzione di linee guida”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	11 aprile 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Associazione Piaci – Firenze -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Convegno “Oltre la mente lo spazio di vita”
Aggiornamento per assistenti sociali

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	28 e 29 marzo 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	AsSostegno, Persona e Danno, Comune di Trieste 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Conferenza Nazionale “Dieci anni di amministratore di sostegno”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	10 febbraio 2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	IRSESS – Trieste -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di formazione: “La resilienza degli operatori””

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Agosto – Dicembre 2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per i servizi sanitari n ° 1 Triestina

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di formazione di 60 ore su “Valutazione, monitoraggio e gestione del dolore agli ospiti con deficit cognitivo”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 

	




	
	



	• Date (da – a)
	
	Ottobre – Dicembre 2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	IRSESS – Trieste -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di formazione di 24 ore : “La presa in carico domiciliare del malato terminale”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	16-18 ottobre 2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	VTI (Validation Training Institute C/O Asp It is – Trieste -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Aggiornamento sul metodo Validation per insegnanti	
2 giornate   orario 9-17

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	9 ottobre 2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Dott. Pesce e dott. Depaoli C/O Asp Itis, Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Incontro di 1,45 ore su “Fondamenti etico-antropologici nell’assistenza alle persone anziane”

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	18 settembre 2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per i Servizi Sanitari n° 1 Triestina

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di 4,5 ore: “Rischio biologico e clinico e controllo delle infezioni correlate all’assistenza””

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	06/5/2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Fondazione Emanuela Zancan c/o Asp Itis Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Incontro di studio “Valori e spiritualità nel curare e prendersi curai” – ore 4,30 -

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	31/01/2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Fondazione Emanuela Zancan c/o Asp Itis Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Incontro di studio “La valutazione di esito in contesti reali” – ore 4,30 -

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	19/12/2012

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Fondazione Emanuela Zancan c/o Asp Itis Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Incontro di studio “La valutazione di efficacia nel servizio sociale”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 


	• Date (da – a)
	
	8/11/2012

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Associazione di volontariato “L’apertura del tempo”

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso “Con-tatto”, contatto formale, contatto empatico, massaggio, maternage

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	20/11 – 27/11 – 4/12/2012

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per i servizi sanitari n° 1 Triestina

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso si aggiornamento di 9,5 ore  “Promozione della qualità di vita e dell’autonomia degli anziani fragili che vivono nelle residenze”

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	08/06/2011

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Asp Itis – Work Shop (accreditato ECM) sul Metodo Validation 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Il metodo Validation – Work-Shop di  Naomi Feil – per comunicare con gli anziani disorientati  -    un aiuto per l’anziano con l’alzheimer -

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione


	• Date (da – a)
	
	20-21/10/2010

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	VTI (Validation Training Institute) – Mannheimn (Germania)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Aggiornamento sul metodo Validation per insegnanti	


	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	10/2009 – 02/2010

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Form Team

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Mission, vision e Carta dei Valori: condividere la cultura 
per creare
 Valore

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	23/02/2010

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Azienda per i servizi sanitari n° 1 – Triestina -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Convegno “ Nuovi percorsi di cura per le persone anziane con disturbi cognitivi”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione



	• Date (da – a)
	
	3-4/12/2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	54°Convegno  Nazionale “SIGG” – Firenze -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	4° corso per assistenti sociali
“Ripensare il ruolo strategico dell’assistente sociale nel lavoro con persone anziane e con la comunità locale”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione


	• Date (da – a)
	
	21-22/10/2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	VTI (Validation Training Institute) - Zurigo

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Aggiornamento sul metodo Validation per insegnanti	



	• Date (da – a)
	
	04-06/2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	IRCOP Centro Studi – Trieste -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Informatica di 50 ore:  “Internet, Office Avanzato (Word, Excel, Outlook Express) e Access Base”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato 

	
	
	



	• Date (da – a)
	
	27-28/11/2008

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	53°Convegno  Nazionale “SIGG” – Firenze -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	3° corso per assistenti sociali
“L’assistente sociale a servizio delle persone anziane: metodi e strumenti per l’ascolto, la valutazione, la presa in carico integrata”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione


	• Date (da – a)
	
	19/10/2007

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	I.S.R.A.A. – TREVISO

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

	
	“Le demenze nelle residenze per anziani: cosa fare e come misurare quello che viene fatto”

	• Date (da – a)
	
	4-5-6-/10/2007

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Fondazione “E.Zancan”

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Incontri di studio “Lavorare per progetti personalizzati in area anziani”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione


	• Date (da – a)
	
	28/5, 4-25/6, 8/10/2007

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Irsses – Corso concorso per esperto sociale -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	 “Comunicazione interpersonale e organizzativa”

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	04/09/2005

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Validation Training Institute

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Validation Therapy,  3° livello

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di insegnante Validation



	• Date (da – a)
	
	5-6-14-20/12/2006

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione centrale salute 
e protezione sociale

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	“Il sistema di valutazione multidimensionale Val.Graf.FVG e la pianificazione assistenziale - Residenziale”

	• Qualifica conseguita
	
	Abilitazione all'uso del sistema di VMD Val.Graf. E dell'Ambiente 
e-GENesys



	• Date (da – a)
	
	2006

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	ENAIP – Friuli Venezia Giulia – Pasian di Prato -

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Public Speaking Workshop: Dal Silenzio alla Parola
L'arte di parlare in pubblico Mantenendo la connessione con il
proprio sé

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato




	• Date (da – a)
	
	21/04/2006

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia- Assessorato alla salute
e protezione sociale

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	L'amministratore di sostegno. Verso un nuovo modo di intendere
 l'aiuto e la protezione delle persone in difficoltà

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato


	• Date (da – a)
	
	10 maggio 2006

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Comune di Bologna -Centro Polifunzionale Madre Teresa
di Calcutta

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	L'amministratore di sostegno: le esperienze per gli anziani in 
provincia di Bologna

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione



	• Date (da – a)
	
	23/11/2005

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Tesi di laurea “L'amministratore di sostegno nelle strutture residenziali per anziani”

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Scienze del servizio sociale


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	26/04/2004

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Cooperativa Itaca

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Seminario “Il metodo Gentlcare”


	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	• Date (da – a)
	
	18/10/2004

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Studio Vega

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	“Il lavoro di équipe in area anziani“


	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione



	• Date (da – a)
	
	5/12/2003

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Studio Vega

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	“L’anziano e l’alzheimer””

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione



	• Date (da – a)
	
	14710/2001

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Validation Training Institute

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Validation, 2° livello

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di “conduttore di gruppo Validation”






	• Date (da – a)
	
	2000

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Validation Training Institute

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Validation, 1° livello

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di “Operatore Validation”


	• Date (da – a)
	
	8/3/1995

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Scuola diretta a fini speciali per assistenti sociali

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Tesi di diploma


	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di assistente sociale

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	06/1988

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto tecnico commerciale “Leonardo da Vinci” - Trieste

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Esame di maturità


	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di ragioneria


	
	
	

	
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	MADRELINGUA
	
	ITALIANO



	ALTRE LINGUA



	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	BUONO

	• Capacità di scrittura
	
	BUONO

	• Capacità di espressione orale
	
	BUONO



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	LE MIE COMPETENZE RELAZIONALI SI SONO SVILUPPATE GRAZIE 
AL LAVORO COME RESPONSABILE DI NUCLEO, A CONTATTO 
QUOTIDIANO CON MOLTEPLICI FIGURE PROFESSIONALI, CON 
UTENTI E CON FAMILIARI, GRAZIE ALLA FORMAZIONE ACQUISITA 
CON IL METODO VALIDATION E CON VARI CORSI SULLA COMUNICAZIONE
E SULL'ARTE DI PARLARE IN PUBBLICO, HO SVILUPPATO POI UNA 
BUONA CAPACITA' DI SOSTENERE RELAZIONI E PRESENTAZIONI IN 
PUBBLICO



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	IL LAVORO QUOTIDIANO DI COORDINAMENTO DI UN NUCLEO 
RESIDENZIALE E DI UN CENTRO DIURNO MI HA PORTATO AD 
AFFINARE LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO 
DELLA SQUADRA DI LAVORO E DELLE ATTIVITA' AFFERENTI ALLA 
STRUTTURA PROTETTA
NELLO SPECIFICO, HO SVILUPPATO BUONE CAPACITA' DI GESTIRE 
E MONITORARE PROGETTI DI ASSISTENZA PERSONALIZZATA, RIUNIONI 
E LAVORO DI EQUIPE





	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	BUONA CONOSCENZA DELL'USO DEL PERSONAL COMPUTER
(WORD, EXCEL, POWER POINT)



	

	
	



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	BUONA CONOSCENZA DI VARI SPORT PRATICATI
· JUDO
· KARATE
· WIND SURF
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