Commento sintetico sulle entrate ed uscite effettive del bilancio di previsione 2021

Analizzando le variazioni più significative nelle entrate effettive iscritte nel bilancio di previsione per l’esercizio 2021 rispetto a quelle definitive per l’esercizio 2020, si osserva quanto segue:
Entrate per Contributi e trasferimenti da Enti Pubblici
In questa categoria occorre evidenziare l’entrata derivante dal contributo pari ad € 363.515,00 per quanto alla convenzione con L’A.S.U.G.I. per la gestione di una Struttura Assistenziale Intermedia per i soggetti non autosufficienti già covid positivi negativizzati, SAIC cessata il 12 aprile c.a.
Sempre in questa categoria si registra il ristoro Covid di € 411.000,00 (€ 1.000,00 a posto letto convenzionato) di cui alla delibera regionale n.419 del 19 marzo u.s.

Entrate per Contributi e trasferimenti da privati

In questa categoria, oltre all’elargizione prevista dalla Fondazione Filantropica Ananian di € 5.000,00, si registra il contributo di € 21.700,00 ricevuto dalla Fondazione BENEFICA ALBERTO & KATHLEEN CASALI per la creazione e l’allestimento di un ambulatorio Odontoiatrico Sociale c/o l’ITIS. Tale somma è stata iscritta nella parte uscita del bilancio.

Entrate patrimoniali


Le entrate per affitti ed il rimborso delle spese accessorie sono state preventivate sulla base della proiezione dei dati economici rilevati dai contratti di locazione in essere, prodotta dai competenti uffici, nonché delle potenziali nuove affittanze ipotizzate per l’anno 2021.

L’entrata relativa al patrimonio mobiliare è stata calcolata in via presuntiva, tenendo conto del rendimento delle polizze di capitalizzazione Genertellife – Ramo I in portafoglio. 


L’importo relativo ai dividendi è quantificato sulla base delle risultanze ottenute nel corrente anno. 
Per permettere la chiusura a pareggio del bilancio di previsione 2021 viene prevista un’entrata straordinaria pari ad € 1.275.428,00 al cap.1407 “Entrate straordinarie diverse patrimoniali dell’ITIS”, entrata derivante dalla vendita di una quota del patrimonio disponibile dell’ITIS.


Entrate extra-patrimoniali


La voce più significativa di questa categoria d’entrata è quella relativa alle rette per gli accoglimenti nella struttura protetta; le previsioni di calcolo sono state effettuate sull’effettivo al 30 giugno 2021 e su una previsione di 310 presenze a partire dal 1° luglio e fino a fine anno. Lo stanziamento del capitolo 1301, comprende l’importo di 40.000,00 euro, relativo alla parte di pensioni che saranno riscosse dall’ASP Itis in forza delle residue deleghe alla gestione dei redditi ricorrenti degli ospiti, eccedente l’importo della retta annua dovuta dagli stessi e che verrà trasferita in acconto di quelle dell’anno successivo attraverso operazioni di giro che coinvolgeranno il capitolo 1361 dell’uscita, che presenta uno stanziamento di pari importo; le suddette operazioni di giro si stanno esaurendo di pari passo al venir meno della gestione delle pensioni dei residenti.
Nel caso si verifichi l’auspicata ripresa degli accoglimenti si provvederà tempestivamente all’accertamento delle maggiori entrate.


Continua la modalità di servizio semiresidenziale offerta alle persone non autosufficienti all’interno delle residenze, come consentito dal Regolamento Regionale, con una possibilità di accoglimento dal lunedì alla domenica. L’introito di queste rette non è stato preventivato, constatata l’esigua domanda registrata nel corso del corrente anno, tuttavia dovesse verificarsi una presenza costante per questa tipologia di accoglimento, si provvederà a rilevare la maggior entrata.
Questa categoria di entrate comprende anche il modulo di residenzialità per persone autosufficienti, fragili ma autonome, cioè gli otto mini appartamenti all’interno della residenza “Narciso”. Ad oggi tutti i mini appartamenti risultano assegnati. L’entrata collegata a questa tipologia di accoglimento è stata stimata per l’anno 2021 in € 74.789,00.

Relativamente alla rifusione spese per la Casa Rusconi di via della Valle 8 si prevede un’entrata di € 78.980,00, calcolata in base alla presenza al 30/06/2021 ed un’ipotesi di assegnazione dal 1° luglio, degli appartamenti domotici situati al 1° piano ed ultimati alla fine dello scorso anno.

Si evidenzia che per il 2021 continua la convenzione con la Fondazione Filantropica Ananian per un corrispettivo totale pari ad € 40.000,00 di cui € 35.000,00 per la fornitura di servizi contabili ed € 5.000,00 per elargizione;

Passando all’analisi delle variazioni più significative nelle uscite effettive iscritte nel bilancio di previsione per l’esercizio 2021 rispetto a quelle definitive per l’esercizio 2020, si osserva quanto segue:


Spese patrimoniali

Questa categoria di spesa riguarda anche le spese inerenti le imposte sul reddito IRES, l’ I.M.U e la  T.A.R.I.; relativamente all’ I.M.U e T.A.R.I. il relativo importo inserito nel bilancio è stato calcolato sulla base dei ruoli spesati nel corso del 2020 per tali tributi; qualora il Comune per il 2021 dovesse rivedere le aliquote in aumento, si provvederà ad adottare apposita variazione di bilancio nel caso di incapienza degli stanziamenti preventivati.
Le spese di manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio aziendale da reddito, per l’esercizio 2021, nonché in parte quelle relative al patrimonio istituzionale, trovano finanziamento nella liquidità del patrimonio e quindi le somme per queste causali sono state iscritte in bilancio al titolo II. 
Spese per il personale

La consistenza numerica del personale dipendente spesata a bilancio è di 53 unità, con 37 addetti all’amministrazione generale e 16 addetti alla struttura protetta ed alla sede decentrata. 
Con l’approvazione del bilancio di previsione viene ripreso il programma di assunzioni a suo tempo interrotto e che consiste nell’assunzione di 15 persone (incluse nelle 53 unità complessive): 11 per l’Amministrazione generale e 4 per la Struttura Protetta. Si rimanda per il dettaglio al piano assunzioni allegato al bilancio.
Nel primo semestre del 2021 è andata in pensione 1 dipendente del Servizio Ragioneria e cessati per dimissioni volontarie 3 dipendenti di cui 2 a tempo indeterminato. Nel mese di luglio ha rassegnato le proprie dimissioni 1 dipendente a tempo indeterminato.
L’espletamento della maggior parte dei servizi per la gestione della Struttura Protetta e comprensorio, è attuato a mezzo convenzioni, appalti ed analoghi strumenti. 
Le somme preventivate per il trattamento del personale dipendente dell’azienda, sono state calcolate applicando i valori economici previsti dal C.C.N.L., regioni ed enti locali. Complessivamente tenuto conto di questo aspetto, del quadro delle assunzioni programmate per il 2021, del fondo per il salario accessorio, delle trasferte e dei corsi di formazione, ne deriva complessivamente una minore spesa rispetto a quella inserita nel bilancio di previsione 2020 di euro 21.491,00 (- 0,97%).
Acquisto di beni e Prestazioni di servizi
Nell’intervento “acquisto di beni” sono comprese le spese generali d’amministrazione (cancelleria, abbonamenti, ecc.), le spese per l’approvvigionamento di materiale vario è presenta una minore spesa rispetto a quella risultante nel bilancio di previsione 2020 di € 66.321,00 applicando un processo di spending review per ogni singola voce di spesa.
L’intervento di spesa “prestazioni di servizi” comprende le prestazioni di assistenza generica nei reparti della struttura protetta, nonché le spese sanitarie, la gestione del vestiario e della biancheria degli ospiti, le spese di funzionamento della struttura (ristorazione, distribuzione vitto, riscaldamento e raffrescamento, consumi energia elettrica, acqua e gas, pulizia locali, smaltimento rifiuti, vigilanza ecc.), nonché la manutenzione dei locali della medesima.

Per quanto riguarda i servizi d’assistenza alla persona ed infermieristici, nonché il servizio di ristorazione, di pulizia e di lavanderia, la previsione di spesa è stata effettuata riproporzionando la spesa, per taluni servizi, dei contratti di appalto, con la chiusura di due residenze, conseguenza dei minori accoglimenti.
Per il servizio di portineria, vigilanza e complementari, la previsione è stata effettuata in base al contratto d’appalto.
Gli stanziamenti dei capitoli relativi agli appalti dei lavori, servizi e forniture, comprendono anche le risorse destinate agli incentivi per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti dell’ente, così come previsto dall’art. 113 del dlgs n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici).
L’intervento “prestazioni di servizi” presenta una minore spesa rispetto a quella risultante nel bilancio di previsione 2020 di € 1.985.286,00. 
Si evidenzia, infine, che al presente bilancio è stato applicato il disavanzo d’amministrazione al 31/12/2020 di € 216.293,00.

A livello previsionale, l’ammontare complessivo dei costi di gestione della Struttura Protetta è di €13.193.125,00 (14,28% in meno rispetto al 2020); di seguito si evidenziano gli importi e l’incidenza percentuale delle varie categorie di spesa su tale importo globale:

	-personale dipendente amministrativo, tecnico ed   assistenziale:
	€
	1.847.488,00
	14,00%

	-spese d’amministrazione:
	€
	402.672,00
	  3,05%

	-servizio infermieristico ed acquisto medicine:
	€
	1.571.496,00
	11,91%

	-assistenza diretta (personale qualificato “Adest”, “Ota”):
	€
	4.700.851,00
	35,64%

	-acquisto prodotti monouso:
	€
	4.000,00
	  0,03%

	-servizio guardaroba e lavatura biancheria:
	€
	515.733,00
	  3,91%

	-spese varie gestione locali della struttura (riscaldamento, energia, pulizia, smaltimento rifiuti, ecc.):
	€
	3.741.839,00
	28,36%

	-manutenzione struttura:
	€
	404.533,00
	  3,07%

	-acquisti straordinari:
	€
	4.513,00
	  0,03%

	
	€
	13.193.125,00    
	  100%


