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AVVISO PUBBLICO
DI
PROCEDURA COMPARATIVA

1. E’indetta la procedura comparativa, mediante valutazione di curriculum, per
I'affidamento di un incarico professionale di lavoro autonomo per l'attivita di
consulenza nel campo del diritto tributario, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-
bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

2. L'incarico avra la durata di due mesi, a decorrere dalla data che sara indicata
nel disciplinare d’incarico. Nella durata di due mesi sara compreso il tempo
necessario per conoscere il contesto dell’A.S.P. ITIS e per raccogliere la
documentazione aziendale utile allo svolgimento dell'incarico. L'eventuale
proroga dell'incarico potra essere autorizzata, in via eccezionale e mediante
apposito atto gestionale, al solo fine di completare le attivita previste e per
ritardi non imputabili al consulente, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

3. L'incaricato dovra effettuare un’analisi approfondita della gestione
immobiliare dell’A.S.P. ITIS e fornire un parere scritto sul corretto quadro
fiscale, sotto i profili I.V.A. (Imposta sul Valore Aggiunto) e IRES (Imposta
sul Reddito delle Societa), applicabile all’A.S.P. ITIS. In particolare,
all'incaricato sara richiesto di definire:

- la natura (commerciale o meno) dell’attivita immobiliare dell’A.S.P. ITIS
ai fini IVA e le eventuali azioni da intraprendere per allinearsi ad una
corretta gestione fiscale ai fini IVA;

- la natura (commerciale o meno) dell’attivita immobiliare dell’A.S.P. ITIS
ai fini IRES e le eventuali azioni da intraprendere per allinearsi ad una
corretta gestione fiscale ai fini IRES;

- il conseguente trattamento ai fini IRES delle plusvalenze da alienazione
immobili, anche in considerazione del trattamento fiscale riservato negli
anni pregressi a specifici immobili/unita immobiliari appartenenti al
patrimonio disponibile dell’A.S.P. ITIS.

4, L'ITIS & un’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona che gestisce una
residenza protetta per anziani non autosufficienti, con una capienza di 411
posti letto. La gestione immobiliare dell’A.S.P. ITIS & attivita accessoria
ispirata al principio di economicita della gestione. La gestione immobiliare si
concretizza nella locazione attiva di circa 180 unita immobiliari.

5. Il compenso dell'incarico sara pari ad € 6.164,00 (euro
seimilacentosessantaquattro/00), oltre a spese generali (15%), L.V.A. e
C.P.A. nella misura di legge, da versarsi dopo la presentazione del parere
scritto verso presentazione di avviso di parcella.

6. La procedura di cui all'art. 1 & preceduta dalla pubblicazione del presente
avviso all’albo aziendale e sul sito www.itis.it per quindici giorni, nonché da
pubblicazione di suo estratto sul B.U.R. La domanda di partecipazione,
corredata dal relativo curriculum vitae in formato europeo, deve
perentoriamente pervenire (con invio alla casella di posta elettronica
certificata segreteria@pec.itis.it) entro_e non oltre le ore 12 del giorno
martedi 10 settembre 2024, indirizzata alla Direzione Generale dell’A.S.P.
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AENDA USHLCA B SNV AL PERSORA ITIS, via G. Pascoli n. 31 - 34129 Trieste e stesa preferibilmente
sull’apposito Modello di domanda.

7. Per partecipare alla procedura i candidati devono essere in possesso del
seguente requisito alla data di scadenza del presente avviso: iscrizione
all’Albo degli Avvocati oppure all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili (sezione A) da almeno 8 anni.

8. La selezione verra effettuata valutando il curriculum professionale dei
richiedenti la cui domanda sia stata verificata regolare e completa dall’Ufficio
Personale aziendale, da parte di Commissione costituita in analogia alla
vigente normativa concorsuale dell’Azienda ed in ogni caso in osservanza
dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., e che operera
secondo la stessa normativa per quanto applicabile e compatibile col
presente Avviso.

9. La Commissione valutatrice disporra di quaranta punti per la valutazione del
curriculum professionale che avverra attribuendo:

a. da zero a cinque punti per gli anni d'iscrizione all’Albo professionale
eccedenti il periodo ottennale richiesto quale requisito minimo per
I'accesso: verra assegnato mezzo punto per ogni ulteriore anno di
iscrizione all’/Albo  degli Avvocati oppure all’Albo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili (sezione A), arrotondando ad un
anno intero le frazioni d’anno superiori a 180 giorni (saranno dunque
valutati al massimo altri 10 anni di iscrizione all’Albo);

b. da zero a quindici punti per l'esperienza lavorativa documentabile come
consulente, nonché eventualmente anche come patrocinatore in sede
giudiziale, svolta nel campo del diritto tributario a favore di soggetti
privati. La valutazione avra riguardo al pili recente decennio d'attivita
prestata e sara effettuata sinteticamente a corpo, con particolare
riguardo alla tipologia degli incarichi e dei soggetti assistiti;

c. da zero a quindici punti per I'esperienza lavorativa documentabile come
consulente, nonché eventualmente anche come patrocinatore in sede
giudiziale, svolta nel campo del diritto tributario a favore di
Amministrazioni Pubbliche. La valutazione avra riguardo al piu recente
decennio d’attivita prestata e sara effettuata sinteticamente a corpo:
sara attribuito maggior punteggio per gli incarichi affini al contesto
giuridico ed operativo dell’A.S.P. ITIS;

d. da zero a cinque punti per incarichi di docenza presso Universita in
materia di diritto tributario. La valutazione avra riguardo al piu recente
decennio d'attivita prestata e sara effettuata sinteticamente a corpo.

10. A parita di punteggio la preferenza, e quindi la collocazione in graduatoria
finale, saranno determinate dal periodo piu elevato di iscrizione all'Ordine
degli Avvocati oppure all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili (sezione A). La graduatoria finale verra affissa all’albo aziendale e
sul sito www.itis.it, nonché trasmesso ai partecipanti con comunicazione
scritta.

11.L'A.S.P. ITIS si riserva la facolta di disporre I'affidamento dell'incarico anche
in presenza di una sola candidatura pervenuta. Tuttavia, |'effettuazione della
selezione non impegna I’A.S.P. ITIS a conferire l'incarico in oggetto. Ove
I'’Azienda decida di affidare l'incarico, la persona risultata idonea e meglio
graduata sara invitata a documentare quanto dichiarato nella domanda ed a
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sottoscrizione del disciplinare d'incarico.

Luogo e data della firma digitale
IL DIRETTORE GENERALE
(dott.ssa Maria Teresa Agosti)
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