X / |
Lgé[é7?'(¥(l' /mM lica di servixe alla /wfﬂmﬁ.ac /%J

ATIHDA FURBLCA D SERVIZ ALLA PERSONA

Avviso di selezione pubblica comparativa per il conferimento
dell’incarico libero professionale di Direttore Sanitario della residenza
per anziani non autosufficienti di terzo livello dell’A.S.P. ITIS

In ottemperanza a quanto previsto dall’ art 22 bis del D.P.Reg 144/2015 ss.mm.ii.
E INDETTA

una selezione pubblica per il conferimento dell'incarico libero professionale di
Direttore Sanitario della residenza per anziani non autosufficienti di terzo livello
dell’A.S.P. ITIS.

1) Ruolo, funzioni e responsabilita

L'incarico ha per oggetto il ruolo di Direttore Sanitario che assume la
responsabilitd ed il compito di curare ogni aspetto igienico-organizzativo in
ambito sanitario della residenza per anziani non autosufficienti di terzo livello
dell’A.S.P. ITIS.

1l Direttore sanitario svolge nella residenza per anziani non autosufficienti
ogni attivita di indirizzo, gestione e vigilanza finalizzata al governo del sistema
igienico-sanitario e di tutela della salute e igiene pubblica, in coerenza con gli
indirizzi della Regione, di ASU GI e con le piu recenti indicazioni tecnico
scientifiche dettate dagli organismi preposti nei settori di intervento.

Al Direttore sanitario sono attribuite almeno le seguenti funzioni:

a) vigilanza sui requisiti igienico-sanitari, sul corretto funzionamento delle
apparecchiature e attrezzature di ambito sanitario, sulla gestione dei farmaci
e dei dispositivi;

b) vigilanza sulla corretta gestione della documentazione clinica e assistenziale;

c) valutazione del rischio clinico, prevenzione e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza e degli eventi avversi;

d) validazione di protocolli e procedure interne alla residenza in materia sanitaria
e verifica della corretta applicazione;

e) verifica degli adempimenti previsti per |'assistenza medica e I'espletamento
delle funzioni e delle attivitd mediche di diagnosi e cura assicurate dall’Azienda
Sanitaria nella residenza per anziani non autosufficienti e coinvolgimento dei
Medici di medicina generale nei piani e nei programmi adottati per |l
miglioramento della qualita e della sicurezza delle cure.

2) Requisiti di partecipazione

2.1 Requisiti generali
Possono partecipare alla presente selezione pubblica i candidati in possesso dei
seguenti requisiti generali:
a. non aver riportato condanne penali che possano incidere sulla moralita
professionale dell‘interessato;
b. insussistenza delle condizioni previste dal D.Lgs. 39/2013, in materia di
inconferibilita di incarichi efo incompatibilita rispetto agli stessi.

2.2 requisiti specifici
Oltre ai requisiti di cui al punto precedente la partecipazione alla presente
procedura di selezione & subordinata ai seguenti ulteriori requisiti:
1. laurea in medicina e chirurgia;
2. iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici chirurghi;
3. essere in possesso di uno dei seguenti titoli:
a) specializzazione in una disciplina dell’area di sanita pubblica o
equipollenti;
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ATIENDA PUBBLICA DI SERVIZ) ALLA PERSONA

7) Documentazione obbligatoria

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbligatoriamente, a
pena di esclusione:

- scansione dell‘originale fronte e retro di un documento di identita in corso di
validita;

- curriculum formativo e professionale in formato europeo (cd. Europass) datato
e sottoscritto con le stesse modalita previste per la domanda di partecipazione.
Nel curriculum dovranno essere compiutamente indicati tutti i requisiti speciali di
cui al punto 2.2 oltre le esperienze di lavoro e specifiche capacita tecniche e
professionali ritenuti utili per la valutazione.

Tutti i documenti trasmessi dovranno essere in formato PDF.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nellallegato
curriculum vitae sono rese sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 38,
46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e con la consapevolezza delle conseguenze
derivanti dal rilascio di dichiarazioni false o mendaci di cui all’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445.

Ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii., si procedera ad
idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese nella domanda ai fini dell' ammissione alla procedura. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, a seguito di adozione di idoneo
provvedimento, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

La partecipazione alla selezione presuppone la piena accettazione da parte dei
concorrenti di tutte le condizioni alle quali I'incarico deve intendersi soggetto,
delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda e
delle loro future eventuali modificazioni.

8) Comunicazioni integrative

Il candidato & tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o
indirizzo e-mail e/o PEC che si verifichino durante la procedura selettiva e fino al
completamento della stessa inviando una PEC a segreteria@pec.itis.it.

9) Procedura comparativa

La procedura di selezione si articolera, relativamente alle candidature che

perverranno nei termini assegnati, come segue:

1. verifica preliminare degli Uffici aziendali sul possesso da parte dei candidati
dei requisiti di partecipazione di cui al precedente art. 2;

2. istruttoria tecnica, svolta mediante esame dei curricula presentati dai
candidati ammessi, da parte di un‘apposita Commissione valutatrice
composta da esperti esterni e/o interni all’Azienda;

3. all’esito dell’istruttoria di cui al punto precedente, individuazione da parte
della Commissione di una ristretta rosa di candidati, in possesso di profilo
idoneo al conferimento dell‘incarico oggetto di selezione, da invitare ad un
colloquio di approfondimento sulle tematiche di cui all’art. 1 e sugli aspetti
motivazionali correlati allincarico.

Sede, data ed ora di svolgimento del colloquio, per i candidati selezionati all’esito

dell'esame dei curricula, saranno resi noti esclusivamente mediante avviso

pubblicato sul sito internet istituzionale raggiungibile al seguente indirizzo con
preavviso di almeno 5 giorni naturali e consecutivi: https://www.itis.it/it-it/atti-
pubblicazioni-/bandi-di-concorso.

La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si

dovranno ritenere formalmente e a tutti gli effetti convocati presso |a sede, alla

data e all’ora resi noti.

I candidati che non si presenteranno nella sede, nel giorno e agli orari indicati

saranno automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’affidamento

dell'incarico in oggetto nell’ipotesi che non venga individuato alcun candidato
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