ALLEGATO “G”

PIANO DELLE ASSUNZIONI PREVISTE

PER

L’ANNO 2022
(Adottato sulla base del Piano dei fabbisogni di personale adottato con deliberazione n.     /19 dd. …….)
A) CONCLUSIONE PROCEDURE INIZIATE NEL 2021
· Un posto di “Esperto socio-educativo” cat. D;

· Un posto di “Dirigente contabile”
· Tre posti di “Collaboratore tecnico” cat. B sup 
· Un posto di “Istruttore amministrativo” cat. C (Graduatoria concorso)
B) PROCEDURE DA ESPERIRE NEL 2022
· Un posto di “Direttore Generale” (con incarico a tempo determinato)

· Due posti di “Esperto amministrativo/contabile” cat D; (x Sopi) e (ex Busetti)
· Un posto di “Esperto amministrativo” cat. D (ex Gnisci); 

· Un posto di “Esperto tecnico” cat. D; (aiuto dirigente)
· Un posto di “Istruttore tecnico” cat. C (posto nuovo ev. derivante dalla trasformazione dell’esperto))

ALTRE COPERTURE CONSENTITE PER IL 2022

(compatibilmente con la capienza di bilancio)
· Altri posti che si rendano vacanti dopo la data di redazione del presente schema;
· Contratti a termine secondo esigenze contingenti e interinali solo in casi assolutamente urgenti ed indifferibili;
· Passaggi ad altro profilo, categoria o subcategoria a seguito di concorso pubblico, progressioni verticali o altri istituti normativi.
N.B. Ogni procedura di cui sopra sarà indetta e realizzata con apposito atto gestionale, che ne definirà le modalità.
