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PREMESSA

Il presente Piano, relativo al periodo 2021 – 2023 aggiorna e ridefinisce la programmazione dei fabbisogni di personale dell’A.S.P. ITIS, come da ultimo adottata con deliberazione n. 47 dd.27/12/2019 all. H.
Esso tiene conto sia dei nuovi fabbisogni di personale registrati nel corso del 2020 sia del nuovo quadro legislativo, come modificatosi a seguito delle disposizioni normative intervenute, con il D.Lgs. n. 75/2017 e con la Legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018), in materia di reclutamento ed assunzioni di personale. Il Piano è definito in coerenza con le linee di indirizzo approvate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in data 8/5/2018 e pubblicate in G.U. n. 173 dd. 27 luglio 2018.


SITUAZIONE DI PARTENZA – ORGANICO AGGIORNATO AL   31 DICEMBRE 2020
La situazione di partenza, da cui muove la presente programmazione, è data dalla tabella dell’organico aziendale aggiornato alla data di approvazione del Piano e riportato nella tabella 1 sottostante:
TABELLA 1
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	ORGANICO
	POSTI OCCUPATI
	OCCUPATI IN BASE ALL’ORARIO
	OCCUPATI TOTALI

	 
	 
	 
	 
	T. INDET.
	T. DET.
	
	 

	1 D
	  DIRETTORE
	generale
	1
	
	 1
	1
	1

	1 D
	  DIRIGENTE
	contabile
	1
	
	 
	
	

	1 D
	  DIRIGENTE
	amministrativo
	1
	1
	 
	1
	1

	1 D
	  DIRIGENTE
	sociale
	1
	1
	 
	1
	1

	1 D
	  DIRIGENTE
	tecnico
	1
	 (aspettativa)
	 1
	1
	1

	D sup. (ex)
	Funzionario
	contabile
	1
	1 (con mansioni di Dirigente contabile)
	 
	1
	1

	D sup. (ex)
	Funzionario
	amministrativo
	1
	 (aspettativa)
	
	
	1

	D sup. (ex)
	Funzionario
	sociale
	1
	1
	 
	1
	1

	D base
	Esperto
	contabile
	1
	0
	 
	0
	0

	D base
	Esperto
	amministrativo
	5
	3
	 
	3
	3

	D base
	Esperto
	del personale
	1
	1
	 
	1
	1

	D base
	Esperto
	tecnico (manutenzione)
	1
	 (aspettativa per  incarico dirigente tecnico)
	1 (con categoria C) 
	1
	1

	D base 
	Esperto
	tecnico
	1
	 
	 
	0
	0

	D base
	Esperto
	assistente sociale
	8
	5
	
	5
	5

	 D base
	Esperto
	Sociale 
	3
	2
	 
	2
	2

	D base
	Esperto
	Sanitario 
	3
	2
	1 (interinale)
	3
	2

	D base 
	Esperto
	fisioterapista
	1
	 
	 
	0
	0 

	D
	Esperto
	socio-educativo
	1
	 
	 
	0 
	0 

	C
	istruttore
	contabile
	4
	3 (di cui 1 con mansioni sup)
	1 (interinale)
	4
	3

	C   
	istruttore
	amministrativo
	11,722
	6,4 (di cui 2 con mansioni sup)
	5 + 1 (interinale)
	13,4
	12

	C
	istruttore
	amministrativo informatico
	1
	1
	 
	1
	1

	C
	istruttore
	tecnico (manutenzione)
	1
	1
	
	1
	1

	C 
	istruttore
	tecnico (elettrotecnico)
	0,5
	0,5
	 
	0,5
	1

	C 
	istruttore
	tecnico RSPP
	0,5
	0,5
	 
	0,5
	1

	C
	istruttore
	tecnico
	2
	2
	 
	2
	2

	C
	istruttore
	sociale
	2
	1
	 
	1
	1

	B sup. 
	collaboratore
	tecnico di manutenzione
	1
	1
	 
	1
	1

	B base 
	esecutore
	amministrativo
	1
	1
	 
	1
	1

	TOT.
	 
	 
	57,722
	34,4
	11 (di cui 3 interinali)
	47,4
	46*


· Oltre a 3 lavoratori interinali
· Oltre a 2 lavoratori in aspettativa (Gnisci e Breda)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CESSAZIONI DI PERSONALE 
ANNO 2020
Si prende atto che nel corso dell’anno 2020 si sono registrate alcune cessazioni di personale a seguito di pensionamento:
· 1 dirigente contabile – sostituito a tempo determinato affidando le mansioni superiori al Funzionario contabile;
· 1 Istruttore sociale – già sostituito con procedura concorsuale;
· 2 collaboratori amministrativi – sostituiti con personale a tempo determinato; 
· 1 collaboratore tecnico (elettromeccanico) – non ancora sostituito;
Inoltre:
· il Dirigente tecnico arch. Carlo Breda ha continuato il periodo di aspettativa, presumibilmente triennale, per assumere altro incarico dirigenziale e, nell’immediato le funzioni dirigenziali sono state interinalmente affidate all’esperto tecnico p.i. Alberto Limoncin, che a sua volta è stato supportato con l’assunzione a tempo determinato del sig. Lorgio);
· il funzionario amministrativo Francesca Gnisci ha chiesto un periodo annuale di aspettativa per motivi familiari e, per supportare la Segreteria aziendale è stata selezionata una lavoratrice interinale.
ANNO 2021
Nel corso del 2021 cesserà dal servizio per pensionamento l’esperto amministrativo cat. D Daniela Busetti ed inoltre il Direttore Generale dr. Fabio Bonetta maturerà i requisiti per accedere alla pensione con la cd. “quota 100”




FABBISOGNO DI PERSONALE
Il 2020, come ben noto a tutti, è stato l’anno della pandemia da Covid Sars 19 che ha pesantemente colpito, non solo il Servizio alla Persona, ma tutte le attività aziendali; infatti a causa della pandemia non è stato possibile bandire ed effettuare tutti i concorsi che erano previsti e le posizioni scoperte sono state occupate a tempo determinato. La situazione emergenziale tuttora in corso, vede ancora bloccate tutte le procedure concorsuali, ma è ferma intenzione dell’Azienda procedere con la definitiva copertura dei posti non appena possibile.
A causa della pandemia, nel corso del 2020 è stato possibile concludere soltanto una procedura ed assumere a tempo indeterminato 2 Esperti amministrativi, di cui 1 per il Servizio alla Persona ed 1 per l’Ufficio economato.
Si conferma pertanto l’obiettivo di coprire nel triennio, per mezzo di concorso pubblico o altri strumenti di legge, i posti la cui copertura era prevista nel 2020 per sostituire dipendenti cessati negli anni precedenti e non ancora sostituiti, nonchè quelli che nello stesso periodo temporale si renderanno vacanti a causa delle cessazioni per pensionamento o per altre cause.
In tale prospettiva si è già provveduto a bandire il concorso pubblico per:
· 4 posti di Istruttore amministrativo; 
· 1 posto di Esperto sanitario;
Si provvederà quindi, nel corso del 2021, non appena si sbloccherà l’attuale situazione, all’avvio delle procedure per la copertura dei seguenti posti:
· 1 posto di Dirigente contabile;
· 1 posto di Esperto amministrativo da destinare all’Ufficio segreteria (viste le dimissioni presentate nel 2021 dalla dr. Gnisci); 
· 2 posti di Esperto contabile;
· 1 posto di Esperto tecnico;
· 1 posto di Esperto socio-educativo;
· 1 di Istruttore amministrativo da destinare al S.O.P.I.; 
· 2 posti di Istruttore contabile;
· 3 posti di Collaboratore tecnico.

[bookmark: _GoBack]Nell’ambito di tali procedure si valuterà quale sia il posto da coprire con una categoria protetta ex Legge n. 68/1999, visto che il dipendente che la copriva è stato collocato a riposo nel corso del 2020, causando la scopertura della quota di legge. Se sarà ritenuto opportuno, si valuterà l’ipotesi di valorizzare con progressioni interne di carriera il personale attualmente in servizio.
L’Azienda nel triennio in questione provvederà inoltre ad effettuare assunzioni di personale a tempo determinato e/o interinale, solo in caso di esigenze assolutamente urgenti ed indifferibili o sulla base di progetti temporanei che eventualmente verranno attivati.
Vista la situazione emergenziale perdurata per quasi tutto l’anno in corso, non risulta al momento possibile prevederne gli sviluppi nell’immediato futuro, per cui ci si riserva di rivisitare il presente Piano triennale se sarà ritenuto necessario.
Il presente Piano dei Fabbisogni viene approvato in corso d’anno in quanto con delibera n. 34/20 del 22/12/2020 è stato dato atto che fino all’approvazione del Bilancio di Previsione 2021, dal 1° gennaio 2021 e fino al 31 marzo 2021 l’azienda Pubblica di Servizi alla Persona ITIS agisce automaticamente in regime di esercizio provvisorio, secondo le disposizioni dell’art.163 del D.Lgs.267/2000 e ss.mm, successivamente, con delibera n. 9/21 del 31/03/2021 il termine dell’esercizio provvisorio è stato prorogato fino al 31/07/2021;





























PIANO OCCUPAZIONALE  2021 -2023 – Assunzioni a tempo indeterminato
ANNO 2021
	CAT. 
	Profilo professionale vacante
	Servizio 
	PT/FT
	Modalità di reclutamento

	
	
	
	
	Concorso/Selezione 
	Legge n. 68/1999
	Progressione di carriera

	D
	1 Esperto sanitario
	Ambulatorio centrale
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	C
	4 Istruttore amm.vo
	Ufficio amm.vo del Servizio alla Persona, Ragioneria, 
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	
	1 Dirigente contabile  
	Ragioneria
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	D
	1 Esperto. amm.vo  
	Ufficio segreteria
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	D
	2 Esperto contabile
	Sopi e Servizio Ragioneria
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	D
	1 Esperto socio-educativo
	Servizio alla Persona
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	D
	1 Esperto tecnico
	Servizio Tecnico
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	C
	1 Istruttore amministrativo 
	S.O.P.I. del Servizio Tecnico
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	C
	2 istruttori contabili
	Economato e Ragioneria
	F.T.
	CONCORSO
	
	

	B sup
	3 Collaboratori tecnici
	Servizio Tecnico
	F.T.
	CONCORSO
	
	



ANNO 2022
	CAT. 
	Profilo professionale vacante
	Servizio 
	PT/FT
	Modalità di reclutamento

	
	
	
	
	Concorso/Selezione 
	Legge n. 68/1999
	Progressione di carriera

	CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE DEL 2021 ED ALTRE CHE NON SI POSSONO PREVEDERE
	
	
	




ANNO 2023
	CAT. 
	Profilo professionale vacante
	Servizio 
	PT/FT
	Modalità di reclutamento

	
	
	
	
	Concorso/Selezione 
	Legge n. 68/1999
	Progressione di carriera

	NON PREVEDIBILE
	
	
	





PIANO OCCUPAZIONALE  2021 -2023 – Assunzioni a tempo determinato
ANNO 2021
	CAT. 
	Profilo professionale vacante
	Servizio 
	PT/FT
	Modalità di reclutamento

	
	
	
	
	Concorso/Selezione 
	Legge n. 68/1999
	Progressione di carriera

	Posti che si renderanno vacanti e sarà necessario coprire temporaneamente prima della definitiva copertura



ANNO 2022
	CAT. 
	Profilo professionale vacante
	Servizio 
	PT/FT
	Modalità di reclutamento

	
	
	
	
	Concorso/Selezione 
	Legge n. 68/1999
	Progressione di carriera

	NON PREVEDIBILE
	
	
	




ANNO 2023
	CAT. 
	Profilo professionale vacante
	Servizio 
	PT/FT
	Modalità di reclutamento

	
	
	
	
	Concorso/Selezione 
	Legge n. 68/1999
	Progressione di carriera

	NON PREVEDIBILE
	
	
	



