
SCHEDA VALUTATIVA       ANNO  20XX 

Cognome e nome del dipendente «NOME» «COGNOME» 

Area  «AREA» 

Servizio : «SERVIZIO» 

 

profilo professionale  «PROFILO» 

 

 

VALORE DA VALUTARE NELL'ANNO 20XX 

VALORE ESTRATTO NELL’ANNO: XXX 

 

 

 

COMPORTAMENTI  PUNTI 

    1   2   3   4   5   6   7   8   9  10 

1. Dare il buon esempio a prescindere dal ruolo  � � � � � � � � � �   

2. Avere il coraggio di dire le cose  � � � � � � � � � �   

3. Ammettere i propri errori  � � � � � � � � � �   

4. Non fare agli altri quello che non vorresti fosse fatto a te  � � � � � � � � � �   

5. Utilizzare gli strumenti aziendali solo per fini lavorativi e non 

strettamente personali 
 � � � � � � � � � �   

6. Utilizzare il tempo lavoro per finalità aziendali e non proprie  � � � � � � � � � �   

7. Rispettare le proprietà aziendali e segnalare eventuali sottrazioni  � � � � � � � � � �   

8. Rispettare le regole e tutte le disposizioni interne (orario di 

servizio, timbrature, divieto di fumo, …) 
 � � � � � � � � � �   

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO   

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO IL DIRETTORE GENERALE  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

VERIFICA INTERMEDIA dd. ________________________________________ 

 

Osservazioni del responsabile_________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

Osservazioni dell’interessato___________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

 

Firma del Responsabile     Firma dell’interessato 

 

______________________________   ______________________________________ 

 

 

 

 

EVENTUALI OSSERVAZIONI FINALI DEL DIPENDENTE VALUTATO 

 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

Firma dell’interessato  _____________________________________  

 

 

 

 

 

LEGENDA 

PUNTI VALUTAZIONE 

1 prestazione non valutabile 

2 prestazione assolutamente inadeguata 

3 prestazione molto scarsa 

4 prestazione insufficiente 

5 prestazione inadeguata 

6 prestazione sufficiente 

7 prestazione discreta 

8 prestazione buona 

9 prestazione ottima 

10 prestazione eccellente 

 


