
TRACCIA  “2”



1. I vizi dell’atto amministrativo;
2. Definizione e fasi del controllo di gestione;
3. Il candidato spieghi brevemente la differenza tra il cosiddetto “split payment” ed il “reverse charge” e la loro applicabilità nell’ambito di un’azienda pubblica di servizi alla persona;
4. [bookmark: _GoBack]Il candidato descriva quali sono i documenti contabili che un’azienda pubblica di servizi alla persona deve adottare per uniformarsi, nel passaggio dal sistema di contabilità finanziaria a quello di contabilità economico-patrimoniale, a quanto stabilito dal nuovo regolamento di contabilità approvato dalla regione Friuli Venezia Giulia. Si richiede, in particolare, che vengano messe in evidenza le innovazioni apportate e si descrivano le maggiori informazioni che si possono trarre dalla lettura dei dati riportati nel nuovo sistema contabile.
