curriculum vitae

Informazioni personall

Cognomefi e nomef
indirlzzof

' Telafono
E-maft

Nezionalitsfe
Data di nascita

Sess0

Esperienza professionale

Dats

Funzione o posio oceupato

Principall mansioni e responsabilith

Nome e indirizze del datore di lavoro
Tlpe o sattore d'atfivit

Date

Funzicne o poste oosupalo
Principall manslonl & responsabiiita
Nems & indirizzo del defore di lavoro
Tipo o seftore d'atfivita

Dale

Funziona & posto ocolpate
Princlpalt mansloni e responsabilita
Nome ¢ Indirizzo del dators ol lavoro
Tign 0 setfore datiivita

Date

, Funziona o poske oocupato
Princlpali maneioni @ resporsability
Nonie o indirfzzo de! datore di lavaro
Tipo o seftore d'attivith

Dale

Funzione o posto aceupato
Principall manslont e responsabilita

Nome & Indirizzo det datora di favoro
Tipo o seftore datlivita
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Agosti Maria Teresa

italiana

Luglio 2620 ad oggl

Direttore Generale (Dirigente a confratto)

Rasponsabilith amministrafiva, contabile ed organizzativa
Azienda Servizi alla Parsona “Pedemontana’, Gavasso Nuovo (PN)
Servizl Scclosanitart :

Luglio 2020 ad oggl

Diratiore Generale (in convenzione con ASP Pedemantana)
Responsabilith amministrativa, contablle ed organizzativa

Azienda Berviz alla Persona di Spiimbergo, Spilimbergo (PN)
Servizl Sociosanitari

Setlembre 2013 ~ Glugno 2020 v o

Dirgttora Casa di Riposo “Nobili De Pilosio" {istruttore diretiivo ammlmsn ativo a tempo
indsterminato, D1, TPO}

Responeabllit amministrativa, contabile ed organizzativa

Coimine di Tricesimo, Tricesiro (UD)

Setvizl Sociosanitari

Luglio ~ Dicembre 2017; Febbraio -~ giugno 2017, Settembre - Dicembre 2016
Direttore Casa di Riposo Comune di Buja

Responsabifity organizzafiva e gestionale -

Comune df Buje, Buja (UD)

Servizi Soclosanitari

Dicembre 2015

Consulente - Assessor procedure valutazions def potenziale

Oeservatore assessment center ad elaboratore strumenti di indagine motivazionale e di
rilevazicne competenze

Studio legale Loconte &partners (Mi)

Psicologla delle organizzazion!



Date
Funzlone o posto occupato

Princlpali mansioni & respongablita

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tioo o setiore d'altivita

Daie

Funzione o pasto occupato
Principall mansioni e respansabilita
Nome e indirizzo dal datore dilavoro
Tipo o settors d'atfivit

Data

Funzlone o posto occupato

Principali mansiont & responsabliita
Nome & indlirizze del dators di lavoro
Tipo o setiore d'atlivita

Date
Funzione o posto occupato

Principail mansicni e responsabllitd
Nome e Indirizzo del datore di tavoro
Tipo ¢ settore d'attivits

Dale
Funzions ¢ posto occuipate
Principali mansloni & tesponsabifita

Noma & indirizzo del ddtore d lavoro
Tino o setiore dattivith

Date

Funzione o posto occupato
Principall manslon! e responsabllitd
Nome e Indirlzzo del datore di favoro
Tipo o settore dalflvita

Istruzione e formazione
Date

Titelo

Nome e fipo Jistitute di lstruzlons o
formazione

Dete

Tholo

Nome ¢ tipo distituto di iskuzione o
formaziohe

Date

Titolo

Name efipo distiute diistruzions o
formazione

Date

Paglna 2« Cuardoulum vitae di
Agosti Mara Terssa

- Dicembyre 2002 - Agosto 2013

Responsabils Servizio Soclale del Comunt dell' Amblio dlstrettuals n4.5 dalfUdinese
{Dirigents a contratto)

Reapnnsabi!ité amministrativa, contabile ed organizzativa della gestione assoclata del
servizi sociali

Comune di Udine, Udine

Servizi Sociali e Sociosanitari

Gennaio 2010 - Dicembre 2011

Dirigente ad interim Servizlo Setvizi Sociali (Dirgente a contratto)
Responsabiiita amministrativa, contabile ed organizzativa
Comune di Udine, Udine

Servizi Soclal

Settembre 2002 - Dicembre 2002

Consulente

Analisi ed organizzazione socio-senitaria

Casa per Anzian!*G, Pontoni" Cividale dal Friul, Udine
Servizi Sociosanitart

Aptile 1999 - luglio 2002

Coordinatore di intervent! soclall presso la struftura operativa anzian (lstrut{or& divettivo
Amministrativo a tempo determinato, D1)

Coordinamento progetti interistituzionall & verifica & controllo appalti di servizi

Comune di Parma, Parma

Sepvizi Soclall

Ottabrs 1985 ~ apiile 1999
Responhsabile Area Frivii Venezia Glulla

(Gestions appaltl strutture resldenziall per anzianl, organizzazione del personale e rezazmm
sindacal

Cosperativa Sociale Aurora, Parma

Senvizi Soglosanitad

Fabbrale 1993 - ottobre 1995
Caordinatore df Casa Protetta
Organizzazione e gesticne del servizi
Cooperativa Soclale Aurora, Parma
Servizi Sociosanitarl

Gennalo 2020 {4 ore)
Piana formativo Anticorruzions 2018 - 2620
Formezions Meaggiok

3 maggic 2019 (8 ore)
I procedimento amministrativo
ComPA FVG

da magoio a luglio 2019 (8 orej
Elsiment di contabilitd armonizzata
ComPA FVG

2 magglo - 3¢ sattembre 2017 (180re}



. Titolo
Nome e tipo d'istiuto df lsiruzione o
formazione

Date

_ Titolo

Nome e tipo d'istituto di iskruzione o
formazione

Date

Tiolo

Nome & tipo d'istituto dl islruzione o
formazione

Date
Titoto

" Nome & tipo disfituto dl isiruzione o
formazione

Date

Tholo
Nome @ tipo d'lstiuto di fstruzione o

formazione
Dats

Titolo

Nome & fipo distituto df Istruzione o
farmazione

Date
Tiolo

Nome & fipo d'istituto di tstruzone o
formazione

Date

Titolo

Noms e tpo d'istituto di Istruzicns ¢
forazione

Dede

Titolo
Noma o fipo ¢slitto dt istruzlons ©
formazone

Dats
Tlieo

Nome & tipo d'istite di lstuzions ¢
© formazions

Dafe

Titolo

Nome e o dlstliuto di istruzione o
formazions
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Nuova disciplina dei Contratti Pubblici
Regione FVG, SNA, ITTACA

a.a, 2014 - 2015
Master ¢i 2° livello In Economia e Management della Sanita
Universith degll Studi Ca Foscat, VE

a8 2018-2014
Master di 1° livello in integrazione eurapea: politiche & progettazione comunitaria
Universith degit Studi di Padova, PD

8 ~ 9 luglic 2013
Formazione Plano Unitario df Valutazione suf tema della povarta

Regione Autonoma Friult Venezia Glulla; TS

25 giugno, 3-4 luglio 2013
Skrument! e metodi & mediazione dei conflitt nella gestione del tavoli di co-progeftazions
ForBer, Pagian di Prato, UD

Aptile 2011 - glugno 2011
La metodalogla di rets (9 glornate)

Centro Studi Erickson, TN

gennaio - novembre 2010
Corso di alta formazione “Management del Servizl Sociall’ (annuals)

ForSer In collaborazione con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulla, Pasian di Prato,
uD

ottobre 2010
Approccio di comunita e metodologla di refe (2 glomate)

Azienda per | Servizi Sanitari n.4 “Medio Friufl’, UD

giugno 2010

i decreto legistativo 150/2008
Gomune di Udine, UD

dicembre 2009
Rischio siress lavoro-correlato

Comune di Uding, UD

ottobre - novambre 2008

Executive master "Il diritio amministrative per i comunl” (4 gzomate)
ASS0, servizi sviluppo organizzezione



Date
Titolo

Nome e fipo d'lstituto di istruzione ¢

formaziong

Date
Ticlo

Nome & Hipo distifute dl istruzione o
formazione

Date
Titolo

Nome & tipo d'istituto di iskuziche o
formazions

Date
Tlols

Nome & fipo d'isfituto df Istruzlons o
formazione

Dals
Tiolo

Nome & dpo distuto dlistruzions o
formazione

Date

Tholo

Nome e fipo d'stituto di lstruzione o
formazione

Dafe
Titolo

Mome & tipo dlistituto di istruzione o
formazione

Dsta
Tioio

Noms g tipo distitute di istruzicns o
farmaziona

Date
Titolo
Nome e tipo d'istltuto di istruzions o

formazione
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dicembre 2008

Approfondimenti sul decreto legislativo 81708 con particolare riferimento agli artt, 18, 19 e

20
Comune di Udine, UD

aprile 2007

Novita gestionali del process! e degll strumenti della presa in carico integrata nefle aree ad

alta integrazione socio-sanitasia (2 giornate)

Regione Autcnama Friull Venazia Giufla, Paluzza {UD)

aptile 2005
It controlio strategleo (2 glornale)

Comune di Udine in colisborazions con MIB, UD

settembrs 2005

Il voucher come sirumento per | servizi sociali {3 glornate}

Reglone Autonoma Friuli Venezia Giulia in collaborazione ¢on SDA Bocconl, UD

novembre - dicembre 2004
La gestione delle rsorse umane (5 giomate)

Commune ¢ Udine in coliaborazione con MIB, UD

seftambre — dicembre 2004

Corso dl Diritfo Amministrativo

Assoclazione culturale psr [o studio del Dirtlo in collaborazione con il Comune dl
Pordenche, PN

settembre 2004

il pringipio della responsabllith nella gestione del serviz! per minot]

Reglone Autonoma Friuli Venezia Giulia

otfobre ~ novembre 2003

Programmare & valutare | sesvizl soclali (7 glormate)

SDA Botoon, Mi

a.g. 1999 - 2000

Corso di Perfezionamento In Management del servizl sanitari

- Universita degli Studi di Bologna, BO



Data
Titolo

Nome & fipo d'istituto di Istruzione o
formazions

Date

Titolo

Nome e tipo d'istituto di istruzions
o formaziehe

Date

Titolo

Nome e fipo dlistituto di istruzione
o formaziohe

Docenze e pubblicazion!

Fate
Thteda

Tematichef argoment! frattat
Noms e tipo d'organtzzazions che
organizza il corse o convegne

Date

Titolo

Tematiche/ argoment trattal
Nome & tipo d'organlzzazione Gha
organlzza i COrs0 0 CONVEQID

Date

Titolo

Temaliche/ argoment! rattali
Neme o tipo d'organizzezione cha
organizza |l corso 0 convegne
Bals

Thaolo

Tematichef argomentl tratiati
Nome a tipo d'organizzazione cha
organizze il corso o convegno
Dals

Tholo

Tamatichef argomentd traffaf
Nome @ po d'organizzazione che
organlzza i corso o convegno
Ul

Tiiole

Tematichef argomant traliat

Nome e tipo d'organizzezions che

organlzza Il corse o convegho
Diate
Titolo

Paging § - Gureiculum vize dl
Agnatt Mada Teresa

a.s. 1996 - 1897

Corso di guallfica professionale per Coordinafore responsablle di Casa Protetta

Pravincla di Placenza in collaborazione con if Centro di Formazione Professionale *Galifei

‘92" Fiorenzuola D'Arda, PC
a.a 1992 - 1993

Corso df Perfezionamento In Teorle e Tecniche di gruppo
Universita degli Studi di Balogna, BO

2.8 1984 -1990

Lauraa in Flilosofia

Universita degll Studi di Bologna, BO

2018

It contribute per lassistenza familiare: gif anzien, i careglvers e le assistentl famillarl.
L'esperienza del Tarcentino

Integrazione Soclozanitaria

Servizio Sociale del Comuni dell’ Ambite Tarcenting

a.a. 2016 - 2017, 2015 - 2016

La programmazione partecipata: il Plano di Zona .

Integrazione Sociosanitaria

Universit degli Studi Ca' Foscari - Venezla (Master df 2° livello in Economia e
‘Management della Sanitd)

2018

nfeilectual capltal in public networks for social services (co-audors) -

it capitale intellettuale nelle organfzzazion! pubbliche di servizi soctall a rete
International research saciety on public management , Confarence 2016 - Hong Kong

2010 - 2012

Costrulrs la continuita delle cure integrate soclosanitarie {7 moduli nel blennio}
Come fare integrazione: comunicazions, Informazione e sirument

Azionda per | Servizi Sanlterl n.4 “Medio Friufi’, UD

2008

L'appiicazione del regolamento di aftuazione del fondo per Fautonomia possibile e per
lassistariza a lungo termine

L'esperienza dell Ambito Udinese

KLV manifestazioni nazionall UILDM, Lignane Sabbladoro (UD)

2005 - 2008

il Piano dl Zona

metodofogla di partecipazione alla programmazione locale parecipata
Ambito Distrettuale n.4.5 defl'Udiness, UD

2007
Corso pet direttor! di residenze polifunzionali



Tamatiche/ argumenti trattati
Nome & tipo d'organizzazione che
organizza il 0otso o convegne
Date

Titclo

Temafiche! argoment] trattatl
Nome e tipo d'organtzzazions che
organizza il corso ¢ coNVagno
Date

Titolo

Tematiche/ argomentl trattat
Nome ¢ tipo d'organizzazione che
organizza il eorso ¢ convegno

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale
Altraje linguale
Auvtovalitazions

Lingua Inglese
Lingua francese

Capacith e competenze social

Capacith 8 compelenze

organizzative
Capacith e competenze
informatiche

Capacith e competenze arlistiche

Altre capacia e competenze

Patentefi

Pagha § ~ Gurrdculum vitge di
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i sisterna integrato degli interventi e sarvizi sociali
RES FVG, UD

2006

Corso per opetatori soclali

Strument dl relazione d'afuo in sttuaziont di disagio
CIVIFORM, Cividale del Friuli (UD)

2005 -
La gestions assoviata dei servizi sociall. Aftivita e prospetiive nella legistazione del Friuf
Venezia Glulia

L'espetionza dell' ambito distrefiuale udinese

ARERAN in collahorazions con Reglone Autonoma Friull Venezla Gmha Saclle {PN)

ltallano
Gomprensions Parlato 8aritto
Ascoile Lettura intergzions Produzione oralg | Produzione sorifts
B2 B2 B2 B2 B2
o1 ] B2 B2 B2

Ho buone capacita di stare nel gruppl acquisite principaiments nel tempo Hberm con
esperierze associative e perfezionste con formazione spacifica, Ho huona capacita di
adeguamento ad ambienti multiculturali approfondita anche con espetienze dirette in viaggl
all'sstaro.

Ho la capacita di comunicare efficacemente con amministratori, colleght e cittadin ed in
particolare di sviluppare un repporic empatico con gl interlocutor, caratteristiche
petfezionate con la formazione , sviluppate con l'esperienza e approfondile nel tempo
fihero,

Sono In grade di coordinare progetti con grupp! di tavoro numeros! & multiprofessional,
capactta perfezionate atfraverso la formazione ¢ la conduzione di gruppl. Sono in grado di
programimare ¢ gesfire le ativitd affidate distribuendo in modo efficacs le tisorse umane
affddate. Ho la capaclia di assurnere decisioni @ le responsabilita ad esse connesse; motivo
{ coliaboratori e rie cure Paggiornamente professionale.

Sono in grado di lavorare in sHuazioni di stress per periodi projungati facendo fronte alle
emergenze @ alle richieste impreviste rivolte al Servizio.

Pabchatti Microsoft Windows e Microsoft Office.
Software specific n uso presso | Comuni nel quali opeto & ho operato.

Pittura e fotografia sviluppate nel tlempo libero
Buone capacita sia di intulzions che di ragionamento logico
B

Autorizzo Il trattamento del misi dali personafi finalizzato esclusivamente al procedimento in cotso al
sans! defla normative vigente,
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