CURRICULUM dr.ssa MAILA MISLEJ

Ai sensi del DPR n. 445del 28 dicembre 2000, sotto la propria responisabitonsapevole
delle sanzioni in caso di dichiarazioni non verdigdi cui allart. 76 del citato DPR), la
scrivente auto-certifica i dati evidenziati dalggate curriculum di 17 pagine datato 23 gennaio
2009 e dichiara che i documenti allegati sono conf@gli originali.

Maila Mislej € nata il 13 novembre 1954 a Triesigiede a Trieste in ..........cccooevvvi e,
(CAP ............);codicefiscale ..........ccoeiviiiniinnnns

E’ iscritta all’Albo professionale del Collegio IPASVI di Trieste col numero 262.

E’ laureata in:

» Filosofia all'Universita degli Studi di Trieste — 30 giugn®3B - voto 110/110 e lode;

» Scienze Infermieristiche ed Ostetricheall’Universita degli Studi di Firenze — 22
ottobre 2007 - voto 110/110.

E’ Direttore della S.C. Servizio Infermieristico Aziendale del’ASS 1
Triestina

Ha una buona conoscenza dell'inglese
che e data dall'aver vissuto all’estero e per avapprofondito nei seguenti corsi:

» Scientific english and health cura dellENAIP del FVG, 37 ore di frequenza 4l
complessive, superata la verifica finale, 2004.

* Inglese livello A 2, corso della durata di 72 ommplessive, a cura dellENAIP del FVG,
superata la verifica finale, 2005.

* Inglese livello C 1 corso della durata di 48 orenptessive, a cura dellENAIP del FVG,
superata la verifica finale, 2006.

Profilo professionale

Negli anni Ottanta ha sviluppato la propria proi@salita nella gestione dei servizi e della
formazione del personale specializzandosi con uatbrsi intensivi di formazione della
S.D.A. Bocconi:

« “Dirigere i servizi infermieristici (DISI) 1987 ;

* “General Managemehfl986;

» “Corso intensivo per formatori della sanith987/88 a cura di Roberto Vaccani ( 20 gg );
» “La creativita nei sistemi di apprendimehfi®88 a cura di Roberto Vaccani (5 gg ).

! In particolare ai sensi degli articoli 46 , 476del DPR n. 445 del 2000.
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Carriera

La carriera inizia il 10 gennaio 1976 al Comund deste e prosegue presso I'Unita Sanitaria
Locale n.1 Triestina.

In ruolo dal 10 marzo 1988 come operatore probesde dirigente dell’area infermieristica
(attuale collaboratore professionale esperto DEAIS.S. n.1 Triestina.

Responsabile dell'aggiornamento del personale sistasza all’Ufficio per I'’Aggiornamento
del Personale dell'Unita Sanitaria Locale n.1 Tinesdal 20 ottobre 1986 al 1991 (nota S.G.
n.1122/86 S.P.).

Dal 1991 al 1994, come operatore professionalgetite in staff al Responsabile del Settore
Igiene Pubblica ed Ecologia si &€ occupata delliayess del personale del predetto Settore e dei
Distretti (nota del Coordinatore Sanitario prot081/94 dd. 21.1.94).

E’ stata assegnata, il 14 novembre 1994, in stiffJfficio del Coordinatore Sanitario con
I'obiettivo di “integrare e coordinare il personafdermieristico dei servizi territoriali” (nota
del Coordinatore Sanitario prot. n. 643/94 dd. @4)

Responsabile dell'Ufficio Direzione Infermieristfcdell’ Azienda per i Servizi Sanitari n.1
Triestina con deliberazione del D.G. n. 2383 d&d1@.1995.

Successivamente, responsabile del Servizio Infeistie® dell' Azienda per i Servizi Sanitari
n. 1 Triestinacon deliberazione del D.G. n. 734 dd. 07.08.1998.

Dal 22 gennaio 2001 all'11 aprile 2007 Dirigente fermieristica ai sensi della L. 251 del
2000' quale Responsabile della Struttura Semplice Seniizinfermieristico aziendale dell’
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina;

Dal 12 aprile 2007 a tuttoggi & Direttrice®> Responsabile della Struttura Comples$a
Servizio infermieristico aziendale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina.

Dal 25 ottobre 1995 a tutt'oggi € responsabile adeliluppo del sistema di qualita
dell'assistenza in Azienda; € componente del Callely Direzione e del Comitato di budget
dell’Azienda, supporta la Direzione Generale nghdutazione del fabbisogno di personale e
assegnazione del medesimo alle strutture sanitaeka stesura dei piani aziendali e nella
gestione dei rapporti con le OO.SS.

E’ referente aziendale, su indicazione dell’Assestgoalla Sanita e alle Politiche Sociali, per
quanto attiene: i rapporti con I'Universita deglu@ di Trieste relativamente ai corsi di laurea
e al master dell'area infermieristica; la gestiates corsi di qualificazione del personale di
supporto (OSS) di concerto con I'Azienda “OspedRaliniti di Trieste” e I'lstituto Scientifico
Burlo Garofalo di Trieste.

2 Ufficio attivato con deliberazione del D.G. n. 4gel 20.06.1995.

% Unita operativa attivata con deliberazione del InG622 dd 03.07.1998.

“E ai sensi dell'art.15 septies DL 502/92 .

® Contratto ai sensi della L.251/00, art.15 seffie§02/92 .

® Delibera 224 del 6 aprile 2007 “Attivazione deflizuttura Compless&ervizio infermieristico aziendale(Atto
Aziendale ex delibera 671/06 - repertoriato al 10&) e contestuale conferimento dell'incarico dsgasabile
della medesima. Registro Contratti n. 16845/07-G&EN-M-12-B..
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Attivita di consulenza

Ha svolto attivita di consulenzaper l'allora Assessorato all'lgiene e alla Sanita ella
Regione F.V.G. con lincarico di responsabile del “Gruppo di lawvoe consulenza per i
problemi del personale infermieristico” (Delibefaiunta Reg. n. 3288 dd. 5.7.85, distacco dal
1985 al 1989). In tale veste ha collaborato akgsta della Legge R. n. 61 del 1986 “riforma e
riordino delle scuole infermieristiche” ed e stata:

« componente del gruppo di esperti sulla formazidme grogrammo e organizzo i corsi
di aggiornamento della S.D.A. Bocconi, promossilad@irezione Regionale per i
quadri dirigenti e intermedi delle UU.SS.LL. deRagione F.V.G.;

» docente ai seminari regionali su “Aggiornamento Pa&ggiornamento” finalizzati a
sviluppare capacita programmatorie e gestionalipgesonale dei neocostituiti Uffici
per [I'Aggiornamento del Personale delle UU.SS.LLellad Regione (nota

prot.n.4505/San.Pers.8.1 dd. 12.03.1987 Direzioeg IR Igiene e Sanita nel fascicolo
personale dell’ASS.1 Triestina).

Altre attivita significative e cariche pubbliche

» Coordinatrice dei Centri Estivi del Comune di Tteesiegli anni 1979, 1980 e 1981
(allegato certificato);

» Direttrice della Scuola per Assistenti SanitarilaleC.R.l. di Trieste per due anni
scolastici 1982/83 e 19983/84 in posizione di camoafuelibere n.2389 e n. 3142/83);

* Tre mandati quale Presidente del Collegio Inferni?eofessionali, Assistenti Sanitari e
Vigilatrici d’'Infanzia negli anni: 1985 — 1986 -8B — 1988 —1989 - 2001 - 2002.

Autrice di saggi sul nursing

Unica autrice di:

1. “Nursing abilitante. L’arte del compromettersi cangresa in caricty M. Mislej, Ed.
Carocci, Roma 2006;

2. "Assistenza, etica ed economia. Interrogarsi su tiuasdi fondo e non essere
neutrali’, M.Mislej Ed. Maggioli Rimini, 2008;

3. “Democrazia e nursirigM. Mislej, Ed. Maggioli, Rimini, 2010.
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Principale autrice di:

4.

o

o

“Assistenza e diritti: critica alla contenzione deakattive pratichg M.Mislej, L.
Bicego, Ed. Carocci, Roma 2007;

“L'infermiere di famiglia e di comunita. Il dirittdi vivere a casa anche quando sembra
impossibile’M. Mislej, F.Paoletti Ed. Maggioli, Rimini, 2008;

“Contro la contenzione. Garantire sempre, ad ogttadino, I'art.13 si puo, si deve
M.Mislej, L. Bicego, Ed. Maggioli, Rimini, 2011.

Curatrice della collanaL’infermiere di comunita-Editore Maggioli

in tale veste ha curato la pubblicazione dei setjsaggi:

“Salute mentale e organizzazione che guraBicego, C.Brandolin, A.Cociani,
A.Fasci,N.Semeria, Ed. Maggioli, Rimini, 2008;

“Distretto e nursing in rete: dall’'utopia alle prati€’, O.Altomare, B. landerca,
L.Lattanzio, C.Stanic, Ed. Maggioli, Rimini, 2008.

Pubblicazioni dell’Azienda

“Ricerca e aggiornamento su obiettivi e metodolafgi'educazione sanitariaa cura
di M.Mislej, VV.AA. , edito dall'Unita Sanitaria Laale n.1 Triestina ,1989.

“Nursing e psichiatria vademecum sul Dipartimento di Salute Mentale ded3te, a
cura di M.Mislej, VV.AA., edito dall’Azienda per$ervizi Sanitari n.1 Triestina e dal
Collegio I.P.A.S.V.I. di Trieste, 1997,

“Prevenire la sindrome da immobilizzazidredito dal’lASS n.1 Triestina (40.000
copie a cura del Servizio Infermieristico) novempo®2, aa.vv. M. Mislej.

Pubblicazioni scientifiche

1. “Valutazione del consumo di bevande alcoliche nplipolazione studentesca di Trieste”,
F.Daris, M.Mislej. Minerva Medica , vol.76 n.42gep 2011/2018;

2. “Studio di efficacia: gli assistiti presi in cariadal servizio Infermieristico Domiciliare,

indipendentemente dalla patologia di attivaziorenrnto una riduzione dei ricoveri medici e
delle giornate di degenza” M. Mislej, F. PaoleBiprnale Italiano di Scienze Infermieristiche,
Rivista di Approfondimento scientifico della Fedamme Nazionale Collegi Ipasvi, Anno V-
numero 8, 2008, pag. 18.

3. “Cultura e competenza linguistica nella comunicagipaziente e infermiere”-Antropologia
e nursing, Rivista di Antropologia medica , apfiE87 n 3, Grafo Edizioni Brescia.
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Altre pubblicazione

1. “Obiettivo salute nella formazione infermieristicatti del convegno regionale del Collegio
IPASVI di Trieste, 24 novembre 1984, a cura di Mslj e L. Berto;

2. “Sanita in crisi ?” a cura di M.Mislej, atti debavegno del 21 maggio 1988 del Collegio
IPASVI di Trieste con I'alto patrocinio della regie FVG;

3. “L’esperienza di Trieste:I'assistenza infermiegsatiterritoriale”, capitolo di M. Mislej nel
saggio “Riprogettare la sanita. Modelli di analesisviluppo” di R. Vaccani, Carocci
Editore, Roma 2012;

4. “"Nascita di un servizio interaziendale per la diagire il trattamento delle ulcere agli arti
inferiori”, capitolo di M. Mislej et al. nel saggitRiprogettare la sanita. Modelli di analisi e
sviluppo” di R. Vaccani, Carocci Editore, Roma 2012

Articoli su riviste di settore

1 “Cosa dicono i bambini quando si discute con ldeb corpo umano” ,M.Mislej, Notiziario
della Federazione Nazionale IPASVI, Masson, anndXxXix2 ,1985;

2 “Ricerca sulle possibilita di prevenzione detiidismo”. M.Mislej, F.Daris, Notiziario della
Federazione Nazionale IPASVI, Masson ,anno XXIX,4985 ;

3 “Aspetti e problemi della comunicazione nellavi infermieristica”. M.Mislej. Notiziario
della Federazione Nazionale IPASVI, Masson , aXXiX n.6 , 1985;

4 “Le lezioni di educazione sanitaria come integmag delle conoscenze del singolo e del
gruppo” M.Mislej, Professioni Infermieristiche,ran37 n 2. 1984 . Roma,;

5 “Quale formazione per essere forza sociale” MidjlisNotiziario Federazione Nazionale
IPASVI, Masson, anno XXX n 6. 1986;

6 “Un anno di lavoro dedicato alla prevenzionealehrie nelle scuole materne del Comune di
Trieste” pubblicazione dei risultati della ricerggidemiologica e degli interventi di educazione
sanitaria a cura dell’A.S.S. n. 1 Triestina 1993-94

7 “Coinvolgere e ri-motivare produce qualita”, fisti di due anni di attivita dell’'Ufficio
Direzione Infermieristica del’lA.S.S. n. 1 Triestin M.Mislej, L.Lattanzio, R.Michelazzi,
G.Romano. Foglio Notizie, supplemento al n.4, liglgosto 1997, “L’infermiere” notiziario
aggiornamenti professionali della Federazione Ned®Collegi IPASVI.

8 “L’infermiere dell'assistenza domiciliare comeiedtore di risorse” Mislej e altri, Abstracts
su “L’Infermiere” Notiziario Organo Ufficiale dell&ederazione Nazionale Collegi IPASVI,
anno XLI n. 5 settembre ottobre 1997,pag.44.

9 “Il Servizio Infermieristico: risultati di tre am di attivita del Servizio Infermieristico
dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestingglazione pubblicata su Atti del IX Convegno
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Regionale su “Stato dell’arte della professioneiimfieristica in Friuli Venezia Giulia” , Grado
(GO) 26 settembre 1998, Coordinamento Collegi IPAG! F.V.G., pag. 53.

10 “Ruolo degli infermieri nel garantire un seraiali assistenza domiciliare a tutto tondo” su
“la salute della professione” periodico di inforna®e del Collegio IPASVI di Trieste, n.1
anno 2000, pag. 10-13.

11 “L’esperienza triestina nel campo dell’assisterdomiciliare” M. Mislej, R.Sapienza,
“Areté” periodico trimestraledel Collegio IPASVI di Trieste, settembre 2001.

12 “L’assistenza agli anziani nelle strutture ptigfe M. Mislej ed altri, “Areté” periodico
trimestrale del Collegio IPASVI di Trieste, settembre 2001.

13 “Speciale sperimentazione. Il tempo di Quicktadeca del prelievo capillare...” 1. Tretjak,
G. Benvenuto, M.Marolla e M. Mislej, “Arete” riviat del Collegio IPASVI di Trieste,
settembre 2001.

14 “Anziani a Trieste: l'assistenza domiciliare dBistretti. Attivita, ricerca 2001 e
sperimentazione 2002”, M. Mislej, Arete, periodicionestrale del Collegio IPASVI di Trieste
anno 12- n.3 ottobre 2002.

15 *“Prevenire [lincontinenza urinaria nellanzianan progetto basato sulla terapia
comportamentale” landerca, Orlando, Mislej, Argeriodico trimestrale del Collegio IPASVI
di Trieste anno 11- n.1 luglio 2003.

16 “Ricerca sull'efficacia dei protocolli di tratteento”, Canderlic, Orlando, Mislej, Sapienza,
Arete, periodico trimestrale del Collegio IPASVITieste, anno 11- n.1 luglio 2003.

17 “Leadership in sanita e sviluppo della quaktanche una questione di genere?”, M.Mislej,
Arete, periodico trimestrale del Collegio IPASVITiieste, anno 14 —n. 2 settembre 2004.

18 “Passioni ed emozioni in campo etico e deontotnd’istituzionalizzazione dell'anziano”
M.Mislej, Arete, periodico trimestrale del ColledidBASVI di Trieste, anno 14 —n. 3 dicembre
2004.

19 “Il linguaggio del corpo: questo incompreso”, Mislej, Areté, periodico trimestrale del
Collegio IPASVI di Trieste, anno 15 —n. 1 apriled80

Referente di 2 progetti finanziati dall’'Unione Europea
Programma Leonardo Da Vinci

» 2003 ‘Casa dolce casacoordinatrice e referente del progetto di scardmn la Danimarca
finanziato dall’'Unione Europea. Lo stage presservizi territoriali di Copenaghen si e svolto
dal 23 al 30 novembre 2003 ed ha visto la parteopa di sette funzionari del’A.S.S. n.1
Triestina, due funzionari del Comune di Triestep well’A.O.”Ospedali Riuniti di Trieste”,
uno del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Maisita degli Studi di Trieste ed uno
dell’Associazione di volontariato De Banfield di@ste”.



Maila Mislej curriculum

» 2004 ‘Enabling nursing to add life to year$ coordinatrice e referente del progetto di
scambio con La Svezia, lo stage si svolgera a Shoec a fine anno e prevede la
partecipazione di 14 infermieri del’ASS n.1 Triest e dell’A. Universitaria e Ospedaliera di
Trieste.

Docenza universitaria

Insegnamento di sociologialella salutepresso I'Universita degli Studi di Trieste - Faaadli
Medicina e Chirurgia —sensi dell'art. 1.7 del D.24.7.1996 e come di seguito specificato:

Corso di Diploma Universitario per Infermiere:

» “Sociologia della Salute” attivata per il settomestifico disciplinare F23A — Scienze
Infermieristiche generali cliniche — corso integrdhfermieristica generale e Teoria del
nursing — ore 10 per I'a.a. 1997/98.

* “Sociologia della Salute” — settore scientificoajminare F23A (I° anno, I° semestre,
corso integrato: Infermieristica generale e Teat@ nursing) — ore 10 per la.a.
1998/99.

* “Sociologia della Salute” — settore scientificoajdinare QO5A (I° anno, I° semestre,
corso integrato: Infermieristica generale e Tedeanursing) — per gli a.a. 1999/2000
(10 ore), 2000/2001 (10 ore).

» “Sociologia della Salute” — settore scientificoainare SPS/07 (I° anno, I1° semestre,
corso integrato: Infermieristica generale e Teat@ nursing) — 10 ore per l'a.a.
2001/2002.

Corso di Laurea Triennale per Infermiere:

» “Sociologia della Salute” attivata per il settomestifico disciplinare SPS/07 (I° anno,
I° semestre, corso integrato: Basi antropologieimelragogiche e psicosociali) — ore 20
per I'a.a. 2002/2003.

Corso di Laurea Triennale in Infermieristica:

» “Sociologia Generale " attivata per il settore stifgco disciplinare SPS/07 (I° anno, I°
semestre, corso integrato: Basi antropologicheragogjiche e psicosociali) — ore 40
per I'a.a. 2003/2004.

» “Sociologia della salute” attivata per il settomestifico disciplinare SPS/07 (I° anno,
I° semestre, corso integrato: C.3 basi antropolmgiandragogiche e psicosociali) — ore
20 per gli anni accademici 2004/2005, 2005/2006.

» “Sociologia della salute” attivata per il settomestifico disciplinare SPS/07 (I° anno,
I° semestre, corso integrato: C.3 basi antropolmgiandragogiche e psicosociali) — ore
20 per gli anni accademici 2006/2007, 2007/20088209, 2009/10, 2010/11.
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*  “Management infermieristico” C 15- Cl (3°anno) pgr anni accademici 2011/2012,
2012/2013.

«  “Management” (3°anno) per I'anno accademico 2018420

* “Pedagogia” (1°anno) per 'anno accademico 2013/14.

Docente al Corso di Laurea Magistrale in Scienze fermieristiche ed Ostetriche,
all'Universita degli Studi di Firenze, suScienze infermieristiche nell’analisi di comunita e
dei contestiper 'anno accademico 2009-2010, 20 ore.

Docente ai sotto elencati master dell’Universita dgi Studi di Trieste e dell’Universita
degli Studi di Firenze

“Programmazione e controllo dei processi produttiviScienze infermieristiche 2:
organizzazione modulo 2 (S.S.D. MEDA45), nellambitel Master in Management
infermieristico per le funzioni di coordinamentelld Facolta di Medicina e Chirurgia per
I'anno accademico 2006/2007, Trieste;

“Pedagogia generale e socidle modulo Analisi organizzativa (S.S.D. M-PED/01),
nell’ambito del Master in Management infermieristiger le funzioni di coordinamento, della
Facolta di Medicina e Chirurgia per I'anno accaoen2007/2008, Trieste;

“La continuita assistenziale nell’'esperienza triestia’, al Master di | livello in “Case
Management nell’Infermieristica e Ostetricia”, déHiversita di Firenze, Facolta di Medicina
e Chirurgia per I'anno accademico 2008/2009.

“Scienze infermieristiché: organizzazione modulo 1 (S.S.D. MEDA45), nell’atabdel
Master in Management infermieristico per le funziai coordinamento, della Facolta di
Medicina e Chirurgia per 'anno accademico 200920 rieste.

“Salute mentale e servizi comunitari, I'organizzazioe e la gestione della presa in carico
nei servizi di salute mentalg seminario di 6 ore su “determinanti di salutsadute mentale”,
Master della Facolta di Medicina e Chirurgia panho accademico 2011/2012, Trieste.

“Management, nellambito del Master dedicato alle funzioni diotdinamento, della
Facolta di Medicina e Chirurgia per I'anno accanen2012/2013, Trieste.

Tutoraggio per dell’Universita degli Studi di Trieste

Tutor di Il livello per gli studenti del 1° anno del corso del Diplotaiversitario per
infermiere negli anni accademici

e 1996/97 ore 22

e 1997/98 ore 24

* 1998/99 ore 12

* 1999/00 ore 4
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Attivita di docenza alle scuole di formazione regioali

Docente di infermieristica alla Scuola per Assistenti Sanitari della C.R.l. Tdieste anni
scolastici 1981/82, 1982/83, 1983/84.

Docente di educazione sanitarialla Scuola per Assistenti Sanitari della C.Ril.Trieste
anni scolastici 1981/82, 1982/83, 1983/84.

Docente di Pedagogia, Infermieristica ed Educazion&anitaria:
» alla Scuola per Assistenti Sanitari della C.R.[Tdeste, nell' anno scolastico 1984/85;
Docente di Pedagogia applicata ed Educazione Saarig:

» al terzo anno di corso della scuola per Vigilatddnfanzia dell' Istituto Scientifico
Burlo Garofolo di Trieste negli anni scolastit®93/94, 1994/95 e 1996/97.;

« al corso di abilitazione alle funzioni direttiveafisala) della scuola per Vigilatrici
d'Infanzia dell' Istituto Scientifico Burlo Garofoldi Trieste negli anni scolastici
1993/94.

Docenze alla scuola “G. Ascoli”

Docente di Educazione Sanitariaal corso di abilitazione alle funzioni direttiveafisala),
scuola G.Ascoli anno scolastico 1983/84, 18 oliaskgnamento;

Docente di Pedagogial corso di abilitazione alle funzioni direttiveafisala), scuola G.Ascoli
anni scolastici 1985/86 e 1988/89, rispettivam@3te 20 ore di insegnamento;

Docente di Pedagogia ed Educazione Sanitarial corso di abilitazione alle funzioni
direttive (capisala), scuola G.Ascoli anni scolastil993/94, 1994/95 e 1995/96,
rispettivamente 39, 68 e 64 ore di insegnamento;

Docente di Pedagogiaal corso “area critica e dellemergenza”, scuolaA$goli, anno
scolastico 1991/92, 28 ore di insegnamento.

Docente di Pedagogial primo anno di corso per infermieri , scuola Gélg anni scolastici
1993/94 e 1994/95, rispettivamente 80 e 45 orasfignamento.

Docente di Educazione Sanitarial terzo anno di corso per infermieri, scuola Gds@nni
scolastici:

1983/84, 36 ore di insegnamento

1984/85, 40 ore di insegnamento

1985/86. 36 ore di insegnamento

1986/87, 32 ore di insegnamento

1987/88, 14 ore di insegnamento

1989/90, 7 ore di insegnamento

1993/94 4 ore di insegnamento
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Docente di Pedagogial terzo anno di corso per infermieri, scuola Gals@nni scolastici:
1986/87, 35 ore di insegnamento
1987/88, 19 ore di insegnamento
1988/89, 20 ore di insegnamento
1991/92, 10 ore di insegnamento
1992/93, 37 ore di insegnamento
1993/94, 88 ore di insegnamento
1994/95, 49 ore di insegnamento

Docente di “Elementi si sociologia”ai corsi Adest —Ota e OSS indetti dall’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Trieste”:

e a.s. 1999/200@4 ore di insegnamento (Adest-Ota)
* a.s 2000/20019 ore di insegnamento (Adest — Ota)
e a.s. 2001/20022 ore di insegnamento (OSS)

Docente di “orientamentd al corso Adest —Ota,anno scolastico 2000/2001 indetto
dall’Assessorato Sanita e Politiche Sociali e affidal’agenzia di formazione Casa Sereta,
ore di insegnamento.

Coordinamento didattico e docenza ad eventi formaiti

1. “Ruolo educativo degli operatori sanitari di distte” per il personale dell' USL n. 10
del F.V.G. 1983 ( 4 giornate );

2. “ll nursing clinico e di base”per il personale dell' USL n. 10 del F.G.V. , @otato in
otto giornate di lavoro nel 1984. Sostenute tl@zieni su:
* “ll nursing di base in risposta alle mutate esigedella collettivita”
» ‘“Linfermiere e un professionista?”
* “Metodologia e mezzi dell'educazione sanitaria”;

3. “Nursing clinico e di base, management e sisteni@armativo” corso di aggiornamento
articolato in sette giornate nel 1985, a cura delegio IPASVI di Trieste: relazioni
presentate:

* “ll nursing e I'assistenza sanitaria di base:indioai dellOMS;
» “Laleadership situazionale”;

4. “Nursing di base e management infermieristicmdrso intensivo di 20 ore , U.S.L. n. 1
Triestina 1987 (unica docente);

5. Docente e Responsabile del progetto di ricerca gioagamento su: “Obiettivi e
metodologia dell’educazione sanitaria’, a cura I'déb.L. n.1 Triestina in
collaborazione con il Provveditorato agli Studi @rieste nel 1988. Il progetto,
strutturato in due edizioni, ha comportato compleseente 22 giorni di attivita e 23
ore di docenza ed é stato pubblicato dall’Azienda;

6. “Le funzioni dirigenziali e la comunicazione verbak non verbale in situazioni

pubbliche” per il Provveditorato agli Studi di Trieste, ritmla 45 presidi e direttori
didattici, ottobre- dicembre 1988 (due edizionb@iore ciascuna, unica docente);
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“Vaccinazioni, libretti sanitari, certificazioni gatarie: aspetti medico-legali”
coordinamento didattico delle due edizioni dellaiati@aan complessiva di 30 ore, dal 10
febbraio al 17 marzo 1994.

coordinatrice e docente al corso di aggiornamemt®ggrammazione e gestione delle
attivita territoriali”, dell’A.S.S. n. 1 Triestina , costituito da:

* un modulo realizzato in collaborazione con I'Agen&egionale della Sanita del
F.V.G.e il dott. R.Vaccani docente della SDA Bodcorsu “ll processo di
Aziendalizzazione(Centro Congressi di Trieste, 23 gennaio 1997);

e quattro moduli (gennaio e febbraio 1997). Relazipodata ‘Selezione,formazione
e sviluppo del personale. Processi sociali e cliorganizzativo, ,friendly work
places e qualita dei servizi offertfer complessive quattro ore di docenza.

coordinatrice e relatrice al corso di aggiornameetarico-pratico su *’accoglienza
dell'utenza nei servizi territoriali”,a cura dell’A.S.S. n. 1 Triestina, tenutosi indedio

e marzo 1997. Relazioni tenute su “principi fondatak della comunicazione
interpersonale”, “Gestione dell’'utente aggressivoGestione dell’'utente anziano con
difficolta comunicative” e “Linee guida per il ful’ per complessive 18 ore di
docenza.

10.Supervisione scientifica al corso di aggiornamersw “Qualita dell’assistenza

infermieristica ed operatori di supporto” organizzalall’A.O.”Ospedali Riuniti di
Trieste” in collaborazione con I'A.S.S. n.1 Triestie I' IRCCS Burlo Garofolo nei
giorni 22 e 23 marzo 2000.

Organizzatrice e relatrice a convegni

. “Esperienze infermieristiche nei paesi in via dillgypo”. 1985. Collegio IPASVI di

Trieste e Associazioni di volontariato, relazioné’ $ndicazioni dell' O.M.S. ad Alma Ata
sull’assistenza sanitaria di base nei paesi indiigviluppd.

. “Antropologia e nursing” 1986, Collegio IPASVI dri€ste, convegno internazionale con

la partecipazione di antropologi francesi tra ilg#aloux. Relazione su “Cultura e
competenza linguistica nella comunicazione pazientdermiere”.

. “Sanita’ in crisi ?” 1988, Collegio IPASVI di Tries, convegno nazionale con relatori

della SDA Bocconi e dirigenti nazionali di CGIL QISJIL, relazione su “La legge
883/78 : una maserati tenuta in garage?”.

“Condividere per non dividere. Servizio infermig¢it® domiciliare e qualita della vita:
integrazione, cooperazione e sviluppo delle comatinResponsabile scientifico/culturale
dell’'evento tenutosi il 19 novembre 2003 a cura’A&.S. n.1 Triestina. Relazioni
tenute L’assistenza domiciliare a Trieste: nascita e gyid’, “ Continuita assistenziale
infermieristica: dati di efficacia dell’esperientaestina”.

. “Esperienze a confronto: la continuita assisteeziakl sistema sanitario inglese e
italiano” tra i responsabili scientifico/culturalell’evento tenutosi il 12 dicembre 2003 a
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Trieste a cura dellA.S.S. n.1 Triestina. Relazidaauta f risultati della continuita
assistenziale infermieristica tra ospedale e disitee Triesté.

6. “Determinanti di salute e proattivita”, tenutosPB maggio 2008 a Trieste presso il MIB,
a cura dellASS 1 Triestina; relazione sostenud@términanti di salute e pro attivita:
ruolo della formazione rispetto a vecchie e nuoregssioni.

7. “Garanzia dei diritti ad ogni eta e condizione, aila contenzione in tutte le sue forme.
La contenzione non €& un atto sanitario, non e preibde e non e protocollabilg
workshop 3 novembre 2010, all'interno del Forum pen autosufficienza dell’Editore
Maggioli il 3-4 novembre 2010, Bologna.

8. “Il dolore nelle sue molteplici forme, implicazioassistenziali, 4 marzo 2010, Trieste,
ASS 1 Triestina.

9.“ll buon invecchiamento attraverso la garanziadietti e la pro attivita dei servizi”, 23
marzo 2012, Trieste, ASS 1 Triestina;

10. “Costituzione e determinanti di salute: I'infeere di comunita per inverare diritti”
relazione sostenuta al convegno su: “L’integragiaspedale e territorio, la continuita
assistenziale”, 18 maggio 2012, Fossano, ASL dieGun

10. “La mistica dell'incolumita, il tormentone deNidenza scientifica e la formazione”
convegno su “Contro la contenzione, garantire sentiprticolo 13 della Costituzione, si
puo e si deve!, 1 giugno 2012, ASS 1 Triestina.

26 “Garantire sempre l'articolo 13 si puo si dela! contenzione non € un atto sanitario,
non & prescrivibile e non e protocollabile”, Worphl4 novembre 2012, forum nazionale
sulla non autosufficienza, Editore Maggioli, Bolagn

27. Mantenere interessi e funzioni per invecchi@ee. | servizi domiciliari e le residenze

aperte ed in rete con le risorse sociali e sarit@el tessuto sociale a Trieste”, Workshop 21
novembre 2013, forum nazionale sulla non autoseffiza, Editore Maggioli, Bologna.

Relatrice a convegni e a master universitari

1. “Nursing - formazione management”. 1986. Cobled@PASVI di Trieste, relazione
“Quali contenuti formativi per migliorare la prof@ene”.

2."Assistente sanitario e realta operativa”, 198a@llegio IPASVI di Cremona, relazione su
“Ruolo della scuola e futuro degli assistenti saiit

3.“Assistente sanitario: professionista del fututd’giugno 1988, organizzato dal Collegio
IPASVI di Milano (relazione sostenuta su “Ruolo ldescuola e futuro degli assistenti
sanitari”).

4.“Come parla la sanita”, 1988. USL n.8 del F.Vr@azione su “Cultura organizzativa,
utilizzo del telefono e stile comunicativo conlieate”.
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5.“Lo stato dell'arte della professione infermiéida in Friuli Venezia Giulia”,Grado
(GO), 26 settembre 1998, Coordinamento Collegi WASelazione su “Servizio
Infermieristico e accreditamento”.

6.“Infermiere di Territorio: quali prospettive dvikippo”, evento formativo a cura del
Collegio IPASVI di Ferrara tenutosi il 5 e il 6 dimbre 2003 a Ferrara. Relazione tenuta
“L’infermiere di famiglia: I'esperienza triestina”

7.“Gli strumenti del management sanitario”, a cudall’ASS n. 1 Triestina , 16 dicembre
1998. Relazione sostenutd.a direzione del Servizio Infermieristico: risutia e
aspettative”.

8.“La responsabilita dei sanitari nell’assistenzamiiliare”14 dicembre 2001, a cura
dell’A.S.S.n.1 Triestina, L’Accademia di Medicinadale Il Ponte, I'Universita degli Studi
di Trieste, relazione sostenutgrofessioni sanitarie: realta e prospettive futuper
I'assistenza domiciliare a Trieste

9.Convegno nazionale suGlornate della salute:politiche e servizi per la date nel
territorio ” tenutosi a Trieste dal 22 al 27 maggio 2006 aadegli Assessorati alla salute
della Regione Sardegna e della Regione Friuli Vien8aulia:

“Servizio infermieristico aziendale: dieci annidcerca e sviluppo della qualita

dell'assistenza”22 maggio 2006 (workshop:la formazione infermitezgun

percorso continuo nel tempo);

» “Governance della continuita assistenziale a Tds23 maggio 2006;

» “Dove si colloca, come si valuta la qualita dei pessi aziendali”24 maggio
2006;

* “Invecchiare nella contenzione e nelle cattive prhé? Un problema di tutti”

25 maggio 2006.

10.“Incontri di Cardiologia”, 6-7 ottobre 2006, amyno a cura dellASS1 Triestina,
del’lAOU “Ospedali Riuniti di Trieste"relazione su:L’infermiere di famiglia e di
comunita:la sperimentazione delle microaree?tieste Stazione Marittima

11. “Incontri di Cardiologia”, 10-11 ottobre 2008pnvegno a cura dellASS1 Triestina,
del’AOU “Ospedali Riuniti di Trieste’relazione sul’infermiere di comunita: realta o
utopia?” - Trieste Stazione Marittima

12. “La responsabilita infermieristica: la consagexza di un agito responsabile per il
professionista”, convegno del Collegio IPASVI diiégte, 17 ottobre 2008, relazione
sostenutalia responsabilita infermieristica nelle aziendesstine”.

13. “ll paziente ulceroso: diverse professionalifenite per una comune strategia
terapeutica” 17 e 18 aprile 2009, Padova, congrasserregionale AIUC-sezione
Lombardia e Triveneto, relazione su “Come miglieragli esiti? Esperienze
multidisciplinari tra infermiere di comunita e medospedalieri e territoriali per le ulcere
venose”.

14. “Definizione dei ruoli professionali con padiare riferimento alla presa in carico dei
malati cronici: esperienze a confronto” work sh@aprile 2009, Universita degli Studi di
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Bologna, Master in programmazione, gestione e @aiohe dei servizi sanitari e socio-
assistenziali.

15. “Assistere nel presente 2 — organizzazioneiqtensita di cure” convegno 13 e 14
maggio 2009, Azienda sanitaria di Firenze, relazisn “Continuita assistenziale: risultati
dell’'esperienza triestina”;

16. “ Il nursing abilitante e l'infermiere di comitidt’, 8-9 ottobre 2009, (8 ore di lezione)
master sull’infermiere di famiglia dell’Universitiegli Studi di Firenze;

17. “La continuita assistenziale infermieristica trapedale e territorio”, convegno
organizzato da DaySurgeryltalia, Giornate isontinBay surgery, Grado 17 ottobre 2009;

18. “Profili e I'organizzazione: I'esperienza di unaiema del Friuli Venezia Giulia”,
convegno swProfili di cura del Wound Care Trieste 12- 14 novembre 2009 - Stazione
Marittima- VI congresso nazionale,Societd Scientifica Italiana a Carattere
Multidisciplinare, Associazione Infermieristica,rge Studio delle Lesioni Cutanee;

19. “ Nursing d'iniziativa: il miglioramento degésiti di salute attraverso I'esigibilita dei
diritti degli assistiti e del personale”, 1 dicermb2010 Milano, convegno dell’Istituto
Internazionale di Ricerca;

20. “Incontri di cardiologia- evento infermieristi Trieste 8 ottobre 2010 Stazione
Marittima;

21.“In caduta libera: giornata di riflessione seina della contenzione nelle residenze per
anziani”, organizzata dallASS 3 del FVG, 25 mar2611, relazione “Il percorso
dell'azienda territoriale triestina”,

22. “Il nursing abilitante in rete attorno al mafgtConvegno internazionale su “geriatria e
oncologia. Tumori della donna anziana”, 6 maggid1220Trieste, SIGOT e ASS 1
Triestina;

23. “Praticare la democrazia per un nursing diiatiza” seminario di due giorni (12 ore)
unica docente, 10 e 11 giugno 2011, USL 11 Tosedampoli,

24. “Nursing e addiction”, organizzato da FeDerSearDrieste 11 e 12 maggio 2011, ,
relazione Nursing proattivo e diritti costituziondli

25. “ Garantire sempre l'articolo 13: si deve 80", convegno su “Buone pratiche di

fisioterapia con la persona anziana’, 13 ottobrel220Associazione Italiana di
Fisioterapisti e Societa Italiana di Fisioterapladova ;

Docente ad eventi formativi- corsi di aggiornamento

1. “Riforma ed educazione sanitdijadal 21 novembre al 19 dicembre 1980, a cura del
Collegio IPASVI di Trieste, relazione su “Educazosanitaria sulla droga”.

2. “Ruolo del medico nella Riforma sanitdr&83. USL n.10 del F.V.G.
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3. “Programmazione sanitaria’tre giornate 16, 17 e 18 settembre 1987 per tgrimeri
insegnanti dell'Istituto Scientifico Burlo Garofotb Trieste.

4. “Programmazione sanitaria e direzione per obiégttive giornate 29, 30 marzo e 1
aprile 1988 per gli studenti del corso vigilatritinfanzia e i capisala dell’lstituto
Scientifico Burlo Garofolo di Trieste.

5. Otto corsi intensivi stiLa comunicazione in ambito organizzativo: aspégistici ed
organizzativi che influenzano la comunicazione dbrcliente” per il personale
infermieristico dell'lstituto Scientifico Burlo Gafolo addetto agli ambulatori e ai
reparti di degenza, (1995 e 1996 unica doceree)di docenza 94.

6. Corso di aggiornamento sugispetti e problemi relazionali, 'accoglienza deillenne e
dei familiari per le ostetriche dell' Istituto Scientifico Bur@arofolo che gestiscono i
corsi di preparazione al parto e assistono la dolmante il parto. Due edizioni, per 34
ore di docenza complessivamente tenutesi nel 1999nica docente al corso
(Del.n.1426/95).

7. “Analisi dell’ esperienza e sviluppo dell’AssistenBamiciliare” relazione - 3"
conferenza della Divisione Cura e Riabilitazioneriferiale A.S.S. n.1 Triestina , 20
marzo 1996.

8. “Assistenza Domiciliare : cultura organizzativa eodello multiprofessionale’e
realizzazione di un filmato sull’assistenza donmaecé - 1* conferenza interdistrettuale
dell’A.S.S. n. 1 Triestina, 13 e 14 maggio 1996.

9. “La riabilitazione nell’assistenza domiciliare: atiia e rapporti interprofessionali-
conferenza su “la Riabilitazione a Trieste” orgaaia dall’A.S.S. n.1 Triestina il 30
maggio e il 4 giugno 1996.

10.Corso di formazione intensivo obbligatorio stedrie e metodi della formazione in
ambito organizzativo”, 40 ore di docenza per il personale infermieristidel
Dipartimento di Salute Mentale dell’A.S.S.Triestihanaggio 1996 unica docente).

11.Corso di formazione dell’lA.S.S. n. 1 Triestina “gwevenzione dei suicidi e gestione
dell’emergenza- relazione su “cenni teorici sulla comunicaziom@spetti e problemi
della comunicazione telefonica”, tre ore di docef¥a edizione, giugno 1996 , 2"
edizione ottobre 1996).

12.Corso di formazione su Il raccordo e l'integrazione tra servizi sanitari gocio-
assistenziali per la promozione della domiciliatitarelazione sull'organizzazione del
Servizio di Assistenza Domiciliare dell’A.S.S. nTfiestina” il 26 .9.1996 , organizzato
dalla Provincia di Trieste in collaborazione cobistretto n. 3, un’ora di docenza .

13.Corso di aggiornamento relatore su alcune esperieomcrete di Programmazione e
attuazione di interventi di Educazione Sanitaria,cura della Scuola per Assistenti
Sanitari della C.R.I. di Trieste , febbraio 1997 .

14.Corso di aggiornamento suULd direzione infermieristica due relazioni: “Analisi
dell’ambiente istituzionale ed organizzativo conrtigalare riguardo alla risorsa
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uamana” e “Analisi sistemica dell’organizzazion& dovembre 1997, Azienda per i
Servizi Sanitari n. 2 Isontina”.

15.Corso di aggiornamento sld qualita dei servizi in ambito sanitario con padlare
riferimento alla gestione e valorizzazione dellsorse umarie, 27 e 29 aprile 1998
C.R.I. di Trieste.

16.Corso di aggiornamento su “Gli strumenti del Mamaget Sanitario” tenutosi a Trieste
il 16 dicembre 1998 a cura dellA.S.S.n.1 Triestina

17.Quattro edizioni del corso di aggiornamento su ‘tautazione dei bisogni e la
programmazione degli interventi socio-sanitari gnédi per le persone anziane nel
Friuli Venizia Giulia” quale esperta per conttel’Assessorato alla Sanita e alle
Politiche Sociali Complessivamente le ore di docenza furono 48icdpeér ciascuna
edizione presso i seguenti Distretti:

« Palmanova, 24 e 25 gennaio 2000, 12 ore totalbdocenza

* Latisana, 28 e 29 febbraio 2000, 12 ore totatdiodiocenza

* Tolmezzo, 20 e 21 marzo 2000, 12 ore totali docetza

« Gemona, 10 e 11 aprile 2000, 12 ore totali di cedaa

» (allegata nota di ringraziamento dell’Assessora 8knita e alle Politiche Sociali dd.21
luglio 2000, prot. N. 15411/pian.15).

18.“Corso di accoglienza per neoassunti”, prima ediei¢giugno 2003) a cura dell’'A.S.S.
n.1l Triestina. Relazioni su “Certificazione 1ISO 908 sviluppo del sistema di qualita”
(2 ore) e “Impianto organizzativo ed obiettiviegegici aziendali” (2 ore ).

19.Corso di aggiornamento per i medici di medicinaegale tenutosi il 26 ottobre 1997,
relazione su Il modello organizzativo dellA.D.l, organizzato dal dr. Alberto
Giammarini in collaborazione con I'A.S.S. n.1 Ttiea, un’ora di docenza.

20.Corso di ‘Accoglienza - aggiornamento per il personale neo#itd’ ( due edizioni),
relazione su “ll Servizio di Assistenza Domiciéarmodello organizzativo e primi
risultati’, del programma di aggiornamento dell’ASSn.1 Triestina, dicembre 1996 -
gennaio 1997, due ore di docenza.

21.Corso di formazione suMlssistenzaDomiciliare, relazione sui primi risultati del
Servizio A.D. dei distretti , febbraio 1997 , A.$h 3 Triestina.

22.Corso di formazione suAtcoglienza e formazione del personale neo acquigiue
edizioni, ottobre 1997 e febbraio 1998, relazisni‘L’analisi sistemica, direzione per
obiettivi, sistemi premianti, sistemi di formazioeesviluppo del personale, i processi
sociali, il clima organizzativo e qualita dei seivofferti” e “Le finalita e il modello
organizzativo del servizio di assistenza domiatfiatre ore di docenza.

23.Corso di aggiornamento suL& relazione con il pubblico per operatori di frelme”
unica docente ( 105 ore di attivita articolate inqoe edizioni) per il personale
dellASS n. 1 Triestina, dell’A.O.”Ospedali Riurdii Trieste” e dellIRCCS Burlo
Garofolo dicembre 1998 e gennaio 1999.
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24.Quattro edizioni del corso di aggiornamento peragleratori Adest del Comune di
Trieste operanti presso Casa Bartoli “Conoscensigy®rare insieme con gli anziani”.
Realizzate 45 ore in co-docenza con la dr.ssa Eef@nbragiacomo su 48 ore
complessive ( dodici per ogni edizione).

25.“Nursing di base e management”, 1985. cura deb&etPE dell’ USL n.1 Triestina, 4
ore di docenza ;

26.“Nursing di base e management infermieristico”,scomtensivo di 20 ore, del’lUSL
n.1 Triestina, 1987,

27."Teorie e metodi della formazione in ambito psithé@” 40 ore di docenza, trieste
maggio 1996 a cura dellASS n.1 Triestina;

28.“La responsabilita professionale sanitaria neligteniza domiciliare” relazione al corso
di aggiornamento su “Professioni sanitarie: realtprospettive future per ‘assistenza
domiciliare a Trieste”, 14 dicembre 2001 a curd ASIS n.1 Triestina.

29. “Strumenti di prevenzione della disabilitd nelt@amno istituzionalizzato e dei rischi
lavorativi degli operatori addetti all'assistenzelle case di riposo”, docente al corso
integrato maggio 2005 a cura dell’ASS n.1 Triestina

30.“Strumenti, modalita e strategie per un’assistentegrata e di tutela della vita delle
persone in strutture protette”, docente a taleccartegrato, alla prima e alla seconda
edizione gennaio — febbraio 2006;

31.“Sviluppo delle funzioni gestionali e manageriadil tampo dell’assistenza”, 12 ore di
docenza, maggio giugno 2006;

32."Affrontare il dolore nei suoi molteplici aspetticome iniziare?”, responsabile
scientifica oltre che relatrice al seminario 4 noar2010, organizzato dallASS 1
Triestina, su “ll dolore nelle sue molteplici foem

33.“Le ulcere cutanee nell’anziano:una visione inteegilinare e interaziendale”, corso di
geriatria su “Dare luce ai lati oscuri della gatat Azienda OU “Ospedali Riuniti di
Trieste”, 10 marzo 2010;

34.Presentazione del saggio “Assistenza e diritti’Mli Mislej e L. Bicego, edito da
Carocci, Roma, 2007 e tavola rotonda sulla conterezi 24 febbraio 2011 Merano,
Sudtiroler Sanitatsbetrieb| Azienda Sanitaria Aietl' Adige| Azienda Sanitera de
Sudtirol,

35.«Riflessioni. sulle pratiche di contenzione in abi&ssistenziale”, Scuola delle
Professioni dell’Alto Adige, 10 ore di lezioni pardelle quali con il magistrato Stefan
Tappeiner, 25 e 26 febbraio 2011, Bolzano;

36.«Riflessioni. sulle pratiche di contenzione in abi&ssistenziale”, Scuola delle

Professioni dell’Alto Adige, 10 ore di lezioni pardelle quali con il magistrato Stefan
Tappeiner, 8 e 9 marzo 2012, Bolzano;
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37.“ll nursing d’iniziativa e abilitante e I'autonomia responsabilizzazione del personale
infermieristico”, 4 giorni di formazione intensiV@irca 20 ore di lezione), ASL di
Bergamo 12 e 13 marzo e 16 e 17 aprile 2012,

38."“ Costituzione e determinanti di salute: I'infermeedi comunita per inverare diritti” al
Convegno su ““L'integrazione ospedale e territaita continuita assistenziale come
strumenti di governance del SSN, 18 maggio 2012druas Castello degli Acaja, ASL
Cuneo;

39.“Garantire sempre l'articolo 13 della Costituziorlea contenzione non €& un atto
sanitario, non e prescrivibile enon e protocollajl 29 novembre 2013, Ordine dei
Medici, Chrirurghi e Odointoiatri (OMCEO) di Triestrelatrice su “Le buone pratiche
alternative alla contenzione”;

40."Assistenza e cura nelle strutture protette. L’amistratore di sostegno puo essere uno
strumento utile?”, 5 dicembre 2013, MIB, Triesteem®to organizzato dall’AsSostegno
in collaborazione con il Comune di Trieste.

Relatrice a tavole rotonde

1. “Malato, infermiere: un rapporto non sempre facilQuale e quanta assistenza?”
promossa dal Collegio IPASVI di Trieste in colla@pione con il Tribunale per i diritti
del malato, 4 aprile 1986

2. Tavola Rotonda su Assistenza Domiciliare Integrata e Residenze Saeita
Assistenziali come alternative al ricovero ospesfali Quali implicazioni
infermieristiché promossa dai Collegi IP- AS- VI della Regione K3V I'11 maggio
1996 (allegato certificato prot.5/96, dd. 11.058498el Coordinatore dei Collegi
IPASVI del F.V.G.);

3. Tavola rotonda su “Quali riferimenti dopo I'appraiane della legge che ha abrogato il
mansionario™ 20 marzo 1999, promossa dal CollégmSVI di Gorizia.

Relatrice a dibattiti radiofonici — RAI 3 - "UNIDIC IETRENTA"

aprile 1984 sull’educazione sessuale
gennaio 1984 sull’alcolismo

febbraio 1984 sull’educazione sanitaria nelleoteu
maggio 1985 lo studio dello psicologo
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Partecipazione ad eventi-corsi formativi piu signifcativi

1. “Insegnamento e professione infermieristica nel dgoa della cooperazione
internazionale”, seminario a cura della Rivistal'idermiere, I'lstituto di Ricerche
Mario Negri di Milano e il Dipartimento per la cosp@zione allo Sviluppo — MAE,
Roma, 25-25 settembre 1986;

2. “General Management”, corso intensivo SDA Boccdai)'l al 4 dicembre 1986 e dal
15 al 18 dicembre 1986 (8 gg), organizzato d#difal Assessorato alla Sanita del FVG;

3. DISI - “Dirigere i servizi infermieristici”, corsantensivo della SDA Bocconi , dal 19
gennaio 1987 al 6 febbraio 1987 (10 gg.), orgatnztall’ allora Assessorato alla
Sanita del FVG;

4. *"Corso intensivo per formatori della sanita” de$®A Bocconi, a cura di Roberto
Vaccani, dall’ 1 settembre al 4 dicembre 1987 @Huii, totali 20 gg.)

5. “La creativita' nei sistemi di apprendimento” 198&ura di Roberto Vaccani, SDA
Bocconi, dal 13 al 17 giugno 1988 (1 modulo, 5.gg

6. “Responsabili dei Servizi Infermieristici” corsesidenziale intensivo a cura
dellA.R.S. del F.V.G. 1999.

7. “Sistema delle responsabilita e processo di budgmt”’docenti della S.D.A. Bocconi, a
cura dell’A.S.S.n.1 Triestina, per complessive 28 su 35 nei giorni 30,31 maggio e
13,14,15 giugno 2001.

8. “D.L.vo 626/94: organizzazione della sicurezzapogsabilita, delega e sanzioni, le
nuove figure introdotte dal decreto, il ruolo dekdito competente” tenutosi il 26
novembre 2001 dalle ore 15 alle ore 19 (4 ore).

9. “La gestione per la qualita delle strutture samtacorso di formazione della TUV
Rheinland/Berlin-Brandenburg tenutosi a TriesteusacdellASS n.1 Triestina nei
giorni 29,30,31 maggio e 19/20/21 giugno 2002, EEkAIti n. 3.

10.“L'infermiere ed i bisogni di assistenza infermgtita della famiglia”’, convegno
nazionale della Consociazione Nazionale Associaziofermiere/i , Montesilvano
Pescara tenutosi nei giorni 3/4/5 ottobre 2002yIEg=diti n. 10.

11.“Dal governo della spesa sanitaria al guadagnoatlites. L'esperienza di Trieste”,
organizzato dall’A.S.S. n.1 Triestina il 4 apriledB a Trieste, ECM crediti n. 4.

12.“Corso di formazione per valutatori interni di sista qualitd” a cura dell’A.S.S. n.1
Triestina ( TUV maggio 2003 ), ECM crediti n. 20;

13."“La gestione giuridico economico del personaleani&”, ottobre 2005, a cura
dell’lA.S.S. n.1 ECM crediti 17 .

14.“Community Health System” a cura dell’A.S.S. n.1€ebtina, 29-30 settembre 2003
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15.“Globalizzazione e disuguaglianze nella salutefuea del Dipartimento di Sanita
Pubblica dell’Universita degli Studi di Firenzenteosi a Erice dal 14 al 18 aprile 2008,
ECM crediti n.17.

Diplomi:

1974 Infermiere,

1975 Assistente Sanitario,

1971 Maestra d’Arte - Istituto Statale d’Arte E. o,
1976 Maturita dell’lstituto Tecnico Femminile

1983 Laurea in Filosofia

2007 Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostegric

Dr.ssa Maila Mislej

Trieste, 9 dicembre 2013.
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