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0001596 DEL 22-03-2022

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA ITIS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-INFORMATICO - Cat. C pos, ec. 1”

ART. I - POSTI MESSI A CONCORSO

E* aperto il pubblico concorso per esatii per la
copertuta di un posto di *Istruttore amministrativo-informatico”
~cat. C pos. ec. 1.

Détto profilo ¢ da congidérars] ad ¢layata
specializzazione tecnica, ai sensi ¢ per gl effeut! dell’art. 10,
comma I, lettera ¢) del D.L, 01,04,2021, n. 44, convertita in L.
28.05,2021, 0, 76.

ART. 2~ RISERVE

Al senst del D,Lgs. 66/2010; art. 1014 e 4, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva per
volontdri delle FF.AA, che si sommerd con alire ftpzlond gid
verificatesi o che si verificheraniio nel prossioi provvedimenti
di assunzione.

ART. 3 = TRATTAMENTO ECONOMICO

A detto posto & attualmente attribuito il segente
trattamento economico, come definito dal vipente Contratte
Colletivo Mazionale per il personale del comparto Fanzioni
Locali:

stipendia iniziale annuo (par 13 mensilita): € 20.344,08;
indennitd di Vacanza Contrattuale (duande spetiante);
indennita di comparto (anaua): € 549,60;

elemento perequativo. (annuo): 276,00,

LI Y

E' inolire prevista I'ecogazione del trattamento
gconomico accessorio nei termini prévistl dal Contratto
Decentrato Integrativo aziendele pro tempore vigente,

Gii.assegni di cul sopta sono soggeiti alle trattenute di
legge, sssistenziall, previdenziali éd erarinll, .

ART. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l'ammissione | candidati devofio eéssere in
possesso dei seguenti requisitl alla data di scadenza def presente
baride;

cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i
cittadini degli Stati membri dell"Unione suropen e 1 lord
:fmniliarl non aventi 1a cittadinanza di uno'Stato metibra che
siano. titolari del diritto di soggiorng o del divitto di
_soggtomo permanente. Sono inoltre equiparati ai cittadini
jtaliani gli italtani non. apparténenti alle Repubblica ¢, al
sensi dell*art, 38, comma 3 big del D, Lgs fie 16522001 €
smid., | cittatinl di" Paesi Terel che siano titolarl del
permcssa di sbggiorne UE per soggiornanti di lungo periodo
0 che siano. titolarl dello status dl rifigiato ovvero dello
statiis i proteziong sussidiaria

ethnon [nferiore ad anii 18 (iton. possone partecipars coloro
che abblano compluta I'etd costituerite il limite por 0l
vollocamento & ripogo, né possono prendere poi servizio
fualora la compiano prima del suo inizio);

idoneitd fisica alle mansioni proviste, L'amministraziote ha
facolth di sottoporre a visita medica presso sanitario di sua

insussistenza a proprio carico df condanrie penali o altre
misure ¢ condizioni ohe escludano dalla nomina ad un
pubblicv Impiego o siano con essa incompatibili; salve
specifiche previsieni normative, V' Amniinistrazione si
riserva Al valutare, ai fini dell’ammisstone al cohcorsy ¢
all'impiego, Ia rllevanza di eventnali condanne penal alfa
luce del titolo del reato, délla sua gravitd, delle sanzioni
irrogate, delle sopravvenienze successive & dei riflessi
sull"aftitudine del. candidato a ricoprire le mansioni del
profilo di cui 4l presente bando;

posizione regolare nei confrontl dell’obbligo di leva {solo
Jper i soggetti 4 tale obbligo);

possessa dei seguent] titoli di studio € professionali;

Diplome di perito Informatico o diploma di ragioniers ¢
progravmimatore informatico o altrg diploa di matutity
rilasclato da sewola media superiore in discipline
informatiche;

oppure

qualsiasl diplotha di maturitd rilasciate da scuold sscondaria
superiore unitamente ad una faurea trignnale in “Scienze ¢
tecnolople Tiformativhe” (L31-c[26) ovvero unitamente:ad
un diploma di lautea in “Informatica” o “Ingegneria
informatica” o “Scienza dell'informazione” (ordinamente
previgente legge n. 341/1990). Af dxplam di laurea
dell’ordinamento previgente sono equiparati I diplomi detle
cormpandenti classi specialistiche e magistrali, secondo Iz
tabella di equiparazione contenuta nel decreto del Miriistero
dell’Istruzione, dell’Universitd ¢ della Ricerca dd. 9 Juglio
2009;

appure

qualsiasi dinloma di riaturitd rilascigte da scuola secondaria
superiore; vritameite ad esperienza di almeno tre annl i
lavore: subordinato a fempo pleno- {proporzionalments pin
lungo s¢ & part-lime) con mansioni di gestors dei sistemi
informatici in realtd di medie ¢ grandi dimeénstoni (cltré i 50
elient connessi tramite:astive directory).

conoscenzd, della lingua inglese,

Per i dipendentl dofl’ A.8,P. ITIS che accedono dall'intersio si
tichiedono i medesimi requisiti,

Nonpossono accedere sgli impieghi coloro che siaio
esclusi dall'elettorate -politica attive e-coloto olie sfano stati
destitaitl o dispensati dall'implego presso una pubblica
amminisirazione  per persistents  insufficients. rendimerito,
ovvero slano stati dichiareti decaduti da un impiego statals ai
sensi dell’art, 127, pr:mo comma, lettera d) del testo unico delle

‘disposizion] concernent lo statuto degli impiegati- civili dello

fiducia i1 vincitore del toncorso prima che egli assoma

servizio;

w]a

Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 1. 3, nonchd

coloro che siano stati collocat] a ripogo al sensi della legge n.
336770,

[ cittadini degli Stati-membri dell'Unione suropea & |
loro familiarl, gli italiani not appartenenti allz Repubblica,
nonch? i cittadini di Paesi terzi (ccme sopra individaati) devone
inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei dirittl civili ¢ politici anche negli Stati di
appartenenza-o di provenienza;

..
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- avere adeguata conogeeriza della lingun ttationa,

[
s

I requisiti specifici ¢ generici richiesti fer
Pammissione al concorso. ¢ dichiarati nella domanda deveno
essere posseduti alla data di scadenza dél bando,

ART. 5« PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE -
TERMINE E MODALITA

Le domande di parteocipazione. al concorss deveano
essere prodotte gscluslvamente tramite procedura telematich
éntro il trentesisno giormo successivo alla data di pubblicazione
defl*sstratto del presente bando nellz Gazzetta Utficiale; qualora
detto. glorno sia, fesiivo, il termine & prorogato al primo giomo
suctessivo non festivo,

La procedura informatica per Ia presentazidne delle
domande sard aftiva per il perfedo di apertura del bando & verra
automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di
scadenza, Perlanta, depo tale ieimins, non sard pitt possibile
offettuare la compilazione oh line della dqmanda di
partecipazione, né effettuare rettifiche o aggiunte.

Per la trasmissione della damanda df partesipazione al
concorso  gli  irteressati devono  collegarsi al sito

hitp:/varp.itis.dt, il oui Hnk & disponibile all'indirizzo
MM alfa seziovie Bafidi e avvisi — Ricerche di tisorse
uinine ~Bando di conicorso pbblica pei esami per n Copeitird
di n, 1 posto di “Istrattore afmministrativo Informatico™ {cat. C
pos. ee, 1).

L*aacesso all’applicazione informatica per I'inoltro della
domanda on line & consentlto ESCLUSIVAMENTE tramite
{dentificazione digitdio SPID,

Ai firii della procedura telematica [ candidatl devono™

possedere ed Indicare un indirlzzo univoco ed individuate di
posta elettronica (E-mail, non PEC),

Linvie ‘mediante’ modalits diverse da quella tolematica
sopra riportate comporta la non ammissione alla procedura
congorsuale.

I sistena informatico cextifice lo data e [*ora di
presentizione della domanda ¢ ‘attribuisce alla stessa 1) numero
di protocolio ¢, alla scadenza del termine utils, non vonsénte pii

I'ageesse ¢ Pinvio del modulo elettronico, 1 candldati devono:

prestare il proprio consenso al trattamento def dati pefsonali
forniti per 1. partecipazione al concorso.

I candidati hanno 1'obbligo di comunicare le gventuli
sucsessive variazioni di indirlzzo efo recapito indicata nella
domanda di partecipazione al concarso, estlustvamente

all’indlrizzo PEC segreferia@pec, Itiyit.

[ terming ultime & scadenza per la presentazione
delia domamln di antmissione at concorso & fissato alla: data

del 21 dprile 2022,
1l terming di cui sopra & perentorio,

Nella domanda gli espiraati dovranso dichincare
sotto ]a propria responsabilith:

1. cognome e nioms, luogo ¢ data di nascita, residenzd, nanché
il recapito (s¢ differentc dalla résidenza) o, in altetriativa,
I'indifizzo personale di posta elettronica dertificdta (PEC)
presso il quale il concorrente’ chiéde che gii vengano
trastesse Te comunicazioni;

0001526 DEL 22-03-2022

2. laspecificazione dellg cittadinanze;

3. (se cittadino ltaliano) Pisorizione nelle liste elettorali ed il
Comune di iseriziane, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste stesse;

(s& non ¢ittadino ltaliaro):

= i gadere dei diritti civill & politlei anche nello Stato df
appattengnza o di provenienza, ovvero 1 motivi del
mancato godimento;

- di pvere adeguata conoseenza della lingua ifaliana;

- (ove previsto) di esserd in possesso deal permesso. di
sogglomno o del permesso di sopgiomo permanente
Indicandone gli estremi;
oppure

- ({ove previsto) di essere in possesso di permesso di
soggiorno UE per -soggiomanti di lunga petiodo,
Indicandone gli estrsmi;
oppurs

~ (ove previsto) di esserg in possesso dello status di
rifuginto ovvera dello status di protezions sussidiaria.

4. il possesso deld titolodi di studio richiestof per
Pammissione, indicandone tutti gli estremi inelusa la
vatazione di. conssguimietito;

§. Peventuale possesso dell’ssperiencza lavorativa richiesta per
"amniissione;

6. di essere Tisicaments idoneo alle minnsiont?

7. i titoli di preferenza nella ndmins, indicati nell®art, 11, dei
quali il candidato intenda avvalersl in caso di parltd neIta
graduatoria di meriio;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi di [va (per i soggetii

a tale obbligo);
9. eventuall condanne penali riportate;

10, le evetituall canse df destituzione; dispensa da pubblici
impieghi od | motivi por 1 quali 1] candidato & sfato
dichiarato decaduto dall'impiegn presso dna Bubblica
Amimninistrazione ¢ 'eventuale decorranza del coliocamento.
o tipose ai sensi della lepge 336/70;

Al sensi dell’art. 20 della legge 104/92 e ssanm, i, |
candidati portaori di handicap dovianno specificare I"ausitio
evertualmente necessario In relazione al proprio handicap,
nonctié segnalare I"eventuale necossith di tempi agghmtivi per lo
svolgimento delle prove,

Per oventuali inesatfezze o carenze. di carattere
formale della domanda d’amissione;. I' Amminisirazione ha
Tacolth di chiedere la regolarizzazions, con lettera taccomandata,
tramite poriale od alito mezzo idoneo ad attstars in maniera
Inconfutabile lu certézza della data di tichiesia, stabilendo allo
soopo. un termine prefissato. La maneata regolaﬂzzazione entio
detio termine compotta 'esclusione dal.¢

ART. 6 = VALUTAZIONE DE} TITOLI DI STUDIO PER
LAMMISSIONE ALLE FROVE CONCORSUALI

Nel caso che il numero delle domands pervenute ¢ ded
candidatl ammessi sia superiors a 40 ‘(qudranta), ai sensi dalla
normativa vigente si proceda ad unga fase di valutazione dai titoli

logalmente ricanosciuti al soll finf del’smmissione alle
successive fasi congorauali.

Saranno ammessi a partecipare alla prova sciitta 1
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primi 40 candidati che avianno ottenuto il miglior punteggio
nella fase di valuiazione dei titoli, fatte salve eventuali paritd di
clagsificazione all’ultimo posto utile. JI punteggio massimo
attenibile & 10,

La valutazione viene effeftuata dall’ Amministrazione
sulla base del titolo di studio richiesto per [a partecipazione al
concorso ¢ dichiarato nella domanda di amndissione (nel caso
che il candidato sia In possesso di pily tfioli di studio richlesti e
dichiarati nella domanda di wmmissiore, $ard preso id
considerazione quello con il punteggio: pid elevato). Nen
verranno prasi in considerazione i titeli di studio diversi o
superiori rispettc & quelle richiesto per ['ammissione. La
valutazione avverrh con l'assegnazions del seguente puntegglo:

alla sezlote Bandi e Avvis] -
-quindic glorni prima dell*effettuazione delle stesse.

Voto conseguito nel titolo utilizzato per PUNTI
I’animissione al concorso
Dal 59 al 100% del puntegglo (ed eventuale 10
‘lode)

| Dal 96% a1 98,25% del puniteggio 9
Dal 93% ﬁ_l 9.5,99% del puntegaio | 8
Dal 90% a! 92,99% del puntegéiu | v
ba] 87% al 89,59% dél puntegeio | 6
Dal 2% gl 86,99% del punteggio 5
Dal 77% al 51}99% del punteggio 4
Dal 7% 8l 76,99% del purteggio 3
Dal 66% al 71,99% del punteggio 2
Dal 60% a} 65,99% del pl.l'l:l‘tegg’i'g | 1

8t precisa ohe, al fine di wuccelerare 1 templ
procedimentali, 1 candrduti sono mvnan ad -allepare alla
domanda di. partecipazione al coneorso copia del titolo di studio
oggetto di valutazidiie oppuré cerfificato da-eui'si evines if voto
finale conseguito (non autocertificazione!).

La graduntoria degli ammessl alle prove ¢oncorsuali
verrd formata sulla base dei punteggi oltenutl ai sensi del
presente articolo,

I punteggio attenuto in questa fass. prelitninaré non
sard ritenuto atile ai fini della formazione: della. graduatoria
finale di merito,

Lelenco dei candidatl amimessi afls prove ¢encorsudll
sard pubblicato all’Albo aziendale @ suf sito aziendale;

ART. 7- PROVE D'ESAME

I candidati, fa eni domanda rion sia stata verificata
regalare o completa da parte dell’Ufficio Personale, verraino
eselust dalla procedura ed avvisati di un tanto mediante letiera
frasmesss con raccomandata postale all'indirizzo indicato dal
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candidato stesse nella domanda di ammissione, oyvero alla pec
ivi indicata.

L’Aziends tioh assume alcund responsabilith per la
dispersione di comunicazioni dipendent da inesatta indicazione
dat recapito da parte de! eoncorrente oppure da mancate o
tardiva comitnicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nelia domanda, né per eveiituali disguidi postali o comunque
imputabilt a fattd di terzi, a caso fortvito o forza maggiore.

1 candidati ghe non avranno ricevuio comunicazions di
escluslonie dal copcorso, doviahmo presentarsi, muniti di un
docurnento di identitd, nel luogo ¢ nella data dells prove
d'esame che saranno pubblicate sul sito aziendale www.itisit
Riceroan di Personale, di massima,

1l suddetio avviso ha valore di notifica s tutti gli effetti
nei confront! del candidati, i quall, in assenza di comunicazioni
contraric, si intendono comungue mhméssl con riserva
dellaccettamento del possesso del requisiti e del rispetto dei
termiini e delle modalita previste nel presente avviso,

I candidati che si presenteranno allé prove concorsuali
dovranno accettare, 4 pena di esclugione; titte le disposizioni &
mlsure che I'Aziendn mefterd In atto per la prevenzione
dell*infezione Covid-19.

Por essere ammessi 4 sosteénere Ie prove i candidafi
dovranno  essere muniti di uwn  valido documento  di
riconosclmerto,

Le prove potrantio essere Svolte anche a distdnza in
modalitd telematica mediante 1"utilizzo di strumenti informatici
digitali,

Le modalitd & espletamento delle prove saranne
indicate neli®avviso chie sard pubblicato sul sito aziendale alle
sezlone Bandi e avyisi < Ricerca di parsonale.

In caso di prava a distanzs, sard esclusivo onere def
candidatl verificare 1'adgudtezza della propria strumentagioni
con le caratteristiche tecniche richieste.

‘Coloro che non rispetteranno le prescrizioni previste
per lo svolzlmento delle prave seranno esclngi dal coricorso,

In caso di prova in presenza; i candidati che non &
presentaranno in orario alle prove saranno considerati di diritto
rinuneiatar], In caso di prova a distanza, saranno considerati di
diritto rifwnefatari i candidati che non st collegheranno alla
piattaforma telematica entro 13 minut! datloradi convocaziotie,

Gli ssani gonsistono in una prova seritta ed in una
prova orale, nionchid ih un'ulterlors prova d*accertamerito delta
conascenza deila lingua inglese; mediante apposito eallogulo,
che avrd [uogo assieme alla prova orale oppure in altro momento
seelto dalla Commissione,

Prove scritta teorico-pratica {su P.C):

Serle di ‘quesiti & risposta sintetica e/6 a risposta
multipla efo soluzioni di casi simili a quélli che il candidato si
trovera ad affrontarg in artibitc ]avoratlvo. cen ush di nazichi e
striment! propri delle materie previste per la prova arale;

La stesucd materiale della prova doved avvenite su
personal computer con use @ prograimi  Migrosoft
Word/Excel.

Lij‘. prova scrittn s'intende superata e di diritto di
ncceders allaprova orale con un punteggio di almeno 21/30,
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Prova orale:

¢ ordinamento pazionale ¢ regionale delle aziende
pubbliche di servizi alla persona;

s tiozioni di diritto aniministeativo;
+  sistemi operativi Windows e Linux (desktop e server),

+  installazione, configuraziane, risoluzione dei problemi
e pestione Actlve Diieotory, DHCP ¢ DNS;

s cohoscenza dei principali strumenti per loffice
automation, commerciali-e liber;

e glementi di Mysql ¢ PHP;

* installazione, configurazione e rigoluziotié df problemi
di ambienti virtualizzati (VMwareh,

»  sicurczza dei sistemi informatlci: (antivirus, backup,
VPN ¢ Sriart Work);

* networking e protocolll di rete, .con particolare
riferimento alle reti Ethernet, Wi-Fi ¢ VLAN,

s conoscenza e configurazione apparatl di rete (Switch,
Firewall, Access Poinit & Roufer);

+  gostione di sitl intemet, con partlcolare riguardo a
quelli di Pubbliche Amminlstrazioni;

e Codice dell'Amministrazione Digitale (D.lgs: n, ‘82
d. 7.3.2005 & ssamm,ii, & linee guida AglD);

¢ cenni su normativa nazionale ed europen in materia di
proteziane dei dati personali.

' La prova orale s'intehde superata con una votazione di
almeno 21/30 nelle suelencate matsrie d*esame ¢ con il giudizio
d"idoneitd nella conoseenza delln lingua straniera,

Prova di congscenza lingua inglese

Lraccertamento defla conoseanza della lingua inglese,
a livello di scuola secondiria infefiore; sl svolge in forms di
collogquio; compoita ut ghudizio di “Idoneo” o “non idonee”,
con riflesso sull*ammissibilied alle prove d'esams sucsessive
(ove sia gvolt previgmente) o cotungue sull ingerimento nella
graduatoris  concorsuale  degli  idonel. formata  dalla
Commissione.

Al temine di ogni seduta dedicata alla prova orale, fa
commissione giudicattice formerd I'elenco del candidati
esaminati con I'indicazione dei voti da elascunio riportati, che.
sard affisso nella sede degli esami & pubblioata sul sito aziendale
www.itis.it afle seziode Buridi e Avvis! — Ricerca d1 Personale.

ART. 8 - PRESENTAZIONE DE! FITOLI PREFEREN-
ZIALI NELLA NOMINA

I concorrenti che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire all'Azienda, entro il tetmine perentorio
di quindici giomni decomreiiti dal giomo successivo a quetlo in
cui hanno sostenuta il colloquio, i dosunienti in carta. semplice
(originale o fotocopia autenticata), attestanti i possesso dei titoli
di preferenzy a parith di valutaziote gid indicati nella dotnarida,
dai quali risnltt altresi che esso sussisteva alla data di scadenza
de] termine wtile di ammissions al concarso, Dei docurnent! cosl
otteriuti I'Azienda tratterrd fotocopia, restituendo gli. originali.
Tale docuimentazione non & richiesta nel caso in ouj ['Aziepda
rie sta giA fn possesso.

-

L’esibizlone del documeiti originali o in copia
autentica potrd essére sostituita da dichiarazloné sostitutive di
certificuzions nelle forme di legys, ferma restando la facoltd di
verifica da parte dell’Azlenda.

ART. 9« PREFERENZE

Con riferimento al quarto cormma dell'ast, 5 def D.P.R,
9 maggio 1994, n, 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1986 n, 693, hanno titolo di preferénza a patitd di merlto,
niell’ardine:;

1. ghitnsigniti at medaglia al valor ilitare;

2. 1 mutilati ed fnvalid? di guerrs ex combattenti;

3, i motllati od invalidi per fatto di guarray

4. i mutilat! ed invalidl psr servizio nel settors pubblico e
privato;

5. gli otfani di guerca;

6. gli orfuni dei eaduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

8. i feriti in combattiménto; _

9, gl insfenitl di crove di guerra o di altra attestazione
speclale i merite di puets, nonche | capl di famiglia
numerosa;

10. 1 figlhdei mutilati e depli invalidf di guerra ex comibattenti

11, i figli def mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerrs;

12, i figli del mutilat] e degli Invalidi per servizio nel settore
pubblico-e privato; _ _

13. i genitori vedovi non risposati, { coniugi non risposati e le

sorefle ed | fratelli vedovi o non sposati dei caduti in

guerea;

| genltori vedovi non risposati, i coniugt non tlsposati & 1e

sorelle ed | fratelll vedovi o non sposatl del cadutl per

fatto di guerra; ’ _

15, 1 genitorl vedovi nan risposati, 1 conjugi non risposati e le:
sorelle ed { fratelll vedovi o non Sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico & pitvato;

18. coloro che abbiano prestato servizio ‘militare come
combatient;

17.  eolory clic abbiano prestato serza demerito servizio a

qualungue titolo, per non meno di un  Ann

nell’atiministrazfone che ha indetto il concorso;

i confugdti ed | non comugati con rigidrds al numero dei

figli a carico;

gli irivalidi ed i mutilati civiti;

militari volontari dolle Forze armate congeddti serza

demerito al terming della forma o rafferma,

14,

1,

19,
20.

A paritd i merito e db tiol, I8 preferenza @
determinata in ordine di iniportanza:

a} dall'aver prestato senza demerito
amministrazioni pubblictre;

b) dalla durata d¢l servizio di cui al precedente punto a);

¢} dalta mighore votazione otténuta nella prova scritta;

d}  dallaver prestate servizio nei lavort socialmernte utill, con
marisioni lnformatiche;

8) dal numero dei figli -a carico, indipendentemente dal fatto
che il eandidato sia coniugato o meno;

f)  dall’eta piil bassa.

setvizio  presso

ART. 10- FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE,

La graduatoria definitiva del candidati sard formata
secondo ["ordine dei punti della votdzione complessiva riportata
da clascun candidato, con [osservanza, o parith dei punti, degli
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eventuali titoli di preferenza previsti dall’articolo precedente.

La votazione complessiva sara data dalla somma del
voto conseguito nella prova scritta e del voto conseguito nella
prova orale.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter, del D.lgs. 165/2001
e successive modifiche e integrazioni, la graduatoria
concorsuale rimarrd efficace per un termine di due anni dalla
data dell’atto che la approva; la graduatoria potrd essere
utilizzata per 'eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione
del concorso medesimo.

ART. 11 - PRESENTAZIONE DOCUMENTI ED
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria sard
assunto compatibilmente con le disposizioni normative in vigore
alla data dell’atto d’approvazione della stessa ed in quanto
permanga il pubblico interesse in tal senso. In particolare, non si
procedera all'assunzione del vincitore del concorso qualora la
situazione del bilancio aziendale non lo consenta.

L’assunzione avverrd tramite la stipula di contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato. Ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, I'Amministrazione, prima di procedere alla
stipula del contratto, inviterd il vincitore a presentare entro un
termine stabilito, indicativamente non inferiore a venti giorni, la
seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva della certificazione attestante, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

la data ed il luogo di nascita;
la residenza
la cittadinanza;

- il godimento dei diritti politici, anche alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso;

2) titolo/titoli di studio e (per i soggetti all’obbligo di leva)
copia dello stato di servizio militare o del foglio di congedo
illimitato, ovvero del certificato di esito di leva,
debitamente vidimato; dei documenti cosi ottenuti 1’'Ente
tratterra fotocopia, restituendo gli originali;

3) la documentazione comprovante |’eventuale esperienza
lavorativa, ai fini dell’ammissione al concorso dichiarata
nella domanda di partecipazione;

Per i cittadini italiani, il certificato generale del Casellario
Giudiziale verra acquisito d'ufficio.

L’esibizione dei documenti originali o in copia autentica
potrd essere sostituita da dichiarazione sostitutiva di
certificazione nelle forme di legge, ferma restando la facolta di
verifica da parte dell’Ente.

Tale documentazione non ¢
ne sia gia in possesso.

richiesta nel caso in cui I’Ente

Il candidato vincitore del concorso verrd invilato
dall’ Amministrazione a presentarsi presso il medico competente
per essere sottoposto a visita medica che certifichi la sua
idoneita fisica alle mansioni previste.

I candidati non cittadini italiani dovranno esibire idonea
documentazione comprovante quanto dichiarato nella domanda
di ammissione, anche relativamente al possesso nel proprio
Paese dei dirittti civili e politici ed alle condanne penali a
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proprio carico.

I certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato
di cui lo straniero ¢ cittadino, devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso ¢ debbono, altresi, essere
legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane. Agli atti o documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente autorita
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidato vincitore, nello stesso termine indicato
dall’amministrazione per la presentazione della soprascritta
documentazione, dovrd, sotto sua responsabilita, dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.LGS. n. 165/2001 e successive modifiche. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrd essere
espressamente presentata la dichiarazione d'opzione per la
nuova amministrazione.

Qualora il candidato vincitore non produca tutta la
documentazione di cui sopra entro il termine ad esso assegnato,
I’ Amministrazione comunichera allo stesso di non dare luogo
alla stipulazione del contratto.

ART, 12- COMUNICAZIONI PARTICOLARI

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Contro gli atti della procedura concorsuale ¢ ammesso il
ricorso al T.A.R. del Friuli-Venezia Giulia entro 60 giorni,
oppure nella forma del ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla conoscenza dell’atto.

L'Amministrazione garantisce la pari opportunitd fra uomini e
donne per 'accesso al lavoro (legge 10 aprile 1991, n. 125).

Ai sensi di quanto previsto dalla Legge 120/91, si precisa
che il requisito della vista ¢ essenziale per il profilo che
interessa ¢ pertanto non sono ammessi al concorso i privi della
vista.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della
Commissione esaminatrice ¢ possibile alla conclusione del
CONCOrso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all'Ufficio Personale dell’Azienda, via Pascoli n. 31 - Trieste -
tel. 040 - 3736222.

Trieste, 22 marzo 2022

INISTRATIVO
Brischia)






