o @

A2t PURERICA Dt HIVITI ALLA HSSHU

% ;w'e/zc/w /mdé/c'ca di servizi alla /zemwm; \%?'J
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DI
PROCEDURA COMPARATIVA

Pk 1 6968/24

1.

E’ indetta la procedura comparativa, mediante valutazione di curriculum, per
I'affidamento di un incarico professionale di lavoro autonomo per lattivitd di
consulenza fiscale e tributaria, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

L'incarico avra la durata di due anni, a decorrere dalla data che sard indicata
nel disciplinare d'incarico. Esso potra esser eventualmente confermato per un
secondo biennio, mediante apposito atto gestionale da adottarsi con il consenso
dell’incaricato.

L'oggetto dell'incarico & la consulenza contabile, fiscale e tributaria all’A.S.P.
ITIS e deve consistere nell’esecuzione delle sequenti attivita:

a. Consulenza in materia di contabilita economico-patrimoniale

b. consulenza nella risoluzione delle problematiche connesse alla
soggettivita passiva tributaria dell’lEnte (I.V.A.., I.R.Pe.F., LRe.S.,
imposta di registro ed altri tributi minori);

c. risposta scritta (su specifica richiesta) o verbale ai quesiti di carattere

fiscale-tributario riguardanti 'attivita dell’Ente;

pareri in merito all'applicabilita della normativa I.V.A. in casi particolari;

e. invio di note informative sulle novita di natura fiscale che possono
riguardare I'Ente.

a

All'incaricato sara richiesta la reperibilita in orario di lavoro diurno dal iunedi al
venerdi e la disponibilita immediata; gli sard altresi richiesta una presenza
presso la sede dell’A.S.P. ITIS negli orari d’ufficio, in media, per almeno 2 ore
mensili

L'A.S.P. ITIS & un'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona che gestisce una
residenza protetta per anziani non autosufficienti, con capienza di 411 posti
letto.

Il compenso annuale sara pari ad € 3.000,00 (tremila/00), oltre ad LV.A. e
contributo integrativo nella misura di legge, da versarsi in due rate semestrali
posticipate verso presentazione di avviso di parcella, Unitamente all'avviso di
parcella il professionista dovra trasmettere un elenco delle attivitd di
consulenza svolte nel semestre di riferimento specificando I'oggetto dei pareri
forniti.

. La procedura di cui ali'art. 1 & preceduta dalla pubblicazione del presente

avviso all'albo aziendale e sul sito www.itis.it per venti giorni, nonché da
pubblicazione di suo estratto sul B.U.R.; di un tanto viene data informazione
all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degll Esperti Contabili di Trieste. Le
domande d‘ammissione a selezione devono perentoriamente risultare
pervenute, con invio alla casella di posta elettronica certificata
segreteria@pec.itis.it, entro e non oltre le ore 12 del giorno 27_dicembre
2021, indirizzate alla Direzione Generale dell’A.S.P. ITIS, via G, Pascoli n. 31 -
34129 Trieste, stese preferibilmente sull’apposito Modulo di domanda.

Per partecipare alla procedura i candidati devono essere in possesso del
seguente requisito alla data di scadenza de! presente avviso:

-  lscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Espert! Contabili da
almeno 5 anni

ovvero

-  iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili da_almeno 5 anni.



7. La selezione sara effettuata valutando il curriculum professionale da parte di
Commissione, costituita in analogia alla vigente normativa concorsuale
dell'Azienda ed In ogni caso in osservanza dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Igs.
165/2001 e s.m.l., € che operera secondo la stessa normativa per quanto
applicablle e compatibile con il presente Avviso. Al fine della valutazione del
curriculum professionale fara fede quanto dichiarato sul modulo di domanda e
non saranno presi in considerazione ulteriori moduli curriculari allegati alla
domanda stessa.

8. La Commissione valutatrice disporra di trenta punti per la valutazione del
curriculum professionale che avverra attribuendo:

a. da zero a cinque punti per gli anni d'iscrizione all’Albo professionale o al
Registro di cui al precedente punto 6. eccedenti il periodo quinquennale
richiesto quale requisito minimo per l'accesso: verra assegnato mezzo
punto per ogni ulteriore anno di iscrizione all’‘Albo dei Dottori
Commercialist! e degli Esperti Contabili ovvero al Registro dei Revisori
Contabili, arrotondando ad un anno Intero le frazioni d‘anno superiori a
180 giorni (saranno dunque valutati al massimo altri 10 anni di
iscrizione all’Albo o Registro); nel caso di Iscrizione sia all’Albo del
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili che al Registro dei
Revisori Contabili da almeno 5 anni, per la valutazione del curriculum si
prendera in considerazione 'iscrizione con la durata pit lunga;

b. da zero a sedici punti per incarichi professionali di consulenza in materia
contabile, fiscale e tributaria a favore di Amministrazioni pubbliche. La
valutazione avra riguardo al pii recente decennio d'attivita prestata e
sard effettuata sinteticamente a corpo; essa terra conto della durata e
tipologia degli incarichi di consulenza, nonché della tipologia delle
Amministrazioni Pubbliche conferenti detti incarichi: sara attribuito
maggior punteggio per gli incarichi affini al contesto giuridico ed
operativo dell’A.S.P. ITIS;

¢. da zero a sei punti per incarichi di revisione contabile presso enti locali,
aziende pubbliche di servizi alla persona e/o altri soggetti di diritto
pubblico. La valutazione avra riguardo al pili recente decennio d'attivita
prestata e sara effettuata sinteticamente a corpo; essa terra conto della
durata e tipologia degli incarichi di revisione, nonché della tipologia delle
Amministrazioni Pubbliche conferenti detti incarichi: sara attribuito
magglor punteggio per gli Incarichi affini al contesto gluridico ed
operativo dell’A.S.P. ITIS;

d. da zero a tre punti per lo svolgimento di attivitd di docenza e/o
seminariale presso Universita in materie attinenti al diritto tributario. La
valutazione avra riguardo al piti recente decennio d'attivita prestata e
sara effettuata sinteticamente a corpo.

9. La graduatoria finale verra compilata in base al punteggio attribuito dalla
commissione al curricula del candidati; a parita di punteggio, la preferenza e
quindi la collocazione in graduatoria finale saranno determinate dall’'etd
anagrafica pil elevata. La graduatoria sara affissa all’albo aziendale.

10. L'effettuazione della selezione non impegna I’A.S.P. ITIS a conferire |'incarico.
Ove I'Azienda decida di affidare I'incarico, la persona risultata idonea e meglio
graduata sara invitata, a pena di esclusione, a documentare quanto dichiarato
nella domanda ed a produrre ogni altro documento occorrente. Infine sl
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